BESCHLUSS

Vom 10. Juni 2008

A.

Aufgrund des § 15a des Kirchengesetzes der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen Uber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz
- MG) vom 11. Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geandert durch das
Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Anderung des
Mitarbeitergesetzes vom 10. Mé&rz 2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131), hat die Ar-
beits- und Dienstrechtliche Kommission die folgenden Regelungen beschlossen:

1. Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Dienstvertragsordnung und zur Gewahrung
von Einmal- und Ausgleichszahlungen sowie der Gewahrung einer Jahressonderzah-
lung 2008 — Anlage | —

2. Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konfoderation ev.
Kirchen in Niedersachsen und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der
Dienstvertragsordnung vom 10. Juni 2008 und zur Regelung des Ubergangsrechts
(ARR-U-Konf) — Anlage Il —

3. 61. Anderung der Dienstvertragsordnung — Anlage 111 —

4. Arbeitsrechtsregelung fur Auszubildende und Praktikantinnen — Anlage IV —

B.
Es treten in Kraft:
a) Abschnitt ANr. 1 am 1. Juli 2008,
b) Abschnitt A Nr. 2 und 3 am 1. Januar 2009;

c) Abschnitt A Nr. 4 am 1. Januar 2009, abweichend hiervon treten die Regelungen Uber
die Nichtanwendung der Bestimmungen des TVA-L BBiG und des TVA-L Pflege Uber
die Zahlung einer Abschlusspramie jeweils am 1. Januar 2011 in Kraft.

C.
Die in der Liste (Anlage V) aufgefuhrten Antrage sind hiermit erledigt.

D.

Die Geschaftsstelle wird ermachtigt die von der ADK einzeln abgestimmten Abschnitte die-
ses Beschlusses zusammenzufihren und offensichtliche redaktionelle Unstimmigkeiten zu
korrigieren.

Der Geschaftsstelle wird aufgegeben, die zu Einwendungen berechtigten Stellen zu bitten,
der Geschéftsstelle spatestens bis zum 27. Juni 2008 mitzuteilen, ob Einwendungen erho-
ben werden oder ob auf die Erhebung von Einwendungen verzichtet wird.

Oldenburg, den .16, Juni 2008

Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission
gez. Unterschrift

Der stellvertretende Vorsitzende
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Anlage 1
zum Beschluss der ADK
vom 10.06.2008

Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der Dienstvertragsordnung und
zur Gewahrung von Einmal- und Ausgleichszahlungen
sowie der Gewahrung einer Jahressonderzahlung 2008

Vom 10. Juni 2008

Aufgrund des 8 15a des Kirchengesetzes der Konféderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen uUber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz -
MG) vom 11. Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geandert durch das Kir-
chengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Anderung des
Mitarbeitergesetzes vom 10. Marz 2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131), hat die Arbeits-
und Dienstrechtliche Kommission Folgendes beschlossen:

Artikel 1
60. Anderung der Dienstvertragsordnung

Aufgrund des 8 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfdoderation evangelischer Kirchen in
Niedersachsen Uber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeiterge-
setz - MG) vom 11. Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt gedndert durch das
Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Anderung des
Mitarbeitergesetzes vom 10. Marz 2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131), hat die Arbeits-
und Dienstrechtliche Kommission die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 in der
Fassung der Bekanntmachung vom 13. September 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 161),
zuletzt gedndert durch die 59. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 26. November
2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 242), wie folgt geandert:

1. Es wird folgender § 2b eingefugt:
»,8 2b
Zuwendungstarifvertrage

Die Tarifvertrage uUber eine Zuwendung sind nicht anzuwenden.”

2. In Anlage 1 wird folgende Sparte P angeflgt:
.P: Fundraiser
L. FUNAIAISEr D e IVb

2. Fundraiser, deren Téatigkeit sich zu mindestens einem Drittel durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus Nr. 1 heraushebt ? ........ IV a

3. Fundraiser wie zu Nr. 2 nach funfjahriger Bewahrung in Nr. 2 ............ ]




4. Fundraiser in der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers, denen z. B. die
verantwortliche und selbstandige Entwicklung, Durchfihrung und
Evaluation fur Spenden-, Stiftungs- und insbesondere GroRRspender-
und Erbschaftsmarketing obliegt und die Schulungsprogramme,
Marketingmaterialien, Multichannel-Konzepte (Marketing mit ver-
schiedenen zeitgleichen Media-Kanalen) entwickeln; vorausgesetzt
wird eine Tatigkeit, die ganz Uberwiegend verantwortungsvoll ist ....... Il a

Fundraiser ohne Fundraising-Ausbildung (jedoch mit férderlicher Berufsausbildung)
in Kirchengemeinde, Kirchenkreis, kirchlichem Foérderverein oder Stiftung mit der
Aufgabe der Beratung und Begleitung oder Durchfiihrung von Fundraising-Aktionen

Fundraiser mit abgeschlossener Ausbildung an der Fundraising Akademie Frankfurt,
der Landeskirche Hannovers oder gleichwertiger Ausbildung und uber die Aufgaben
von Nr. 1 hinausgehender Aufgabe der Leitung des Fundraisings in einem Kirchen-
kreis [im Hinblick auf strategische Planung, Marketing, Databasemanagement,
Schulung von Haupt- und Ehrenamtlichen, Neuspendergewinnung und Spenderbin-
dung (Customer Relationship Marketing - CRM)].”.

Artikel 2

Arbeitsrechtsregelung
uber Einmal- und Ausgleichszahlungen und
die Gewéhrung einer Jahressonderzahlung 2008
(ARR-Einmalzahlungen)

81
Einmalzahlung im Jahr 2008

(1) Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhaltnis unter den Geltungsbereich der Dienstvertrags-
ordnung féllt, erhalten mit den Bezlgen fur den Monat Juli 2008 folgende Einmalzahlung:

Mitarbeiterinnen in den Vergutungs-/Lohngruppen

VergGr. X bis Vc,
VergGr. Kr. | bis Va,
LohnGr. 1 bis 8a 910 Euro

VergGr. Vb bis IlI,

VergGr. llb,

VergGr. lla nach Aufstieg aus VergGr. 111 und
klnftiger Zuordnung zur E 12,

VergGr. Kr. VI bis XIII,

LohnGr. 9 610 Euro

VergGr. lla (ohne Aufstieg aus VergGr. I111),
VergGr. Ib bis | 210 Euro

(2) Mitarbeiterinnen, auf deren Dienstverhaltnis einer der nachstehenden Tarifvertrage
Anwendung findet,

a) Manteltarifvertrag fur Auszubildende (Mantel-TV Azubi),




b) Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Schulerinnen/Schuler, die nach
MalRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden
(Mantel-TV Schu),

c) Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten
(TV Prakt),

erhalten mit den Bezlgen fir den Monat Juli 2008 eine Einmalzahlung in HOhe von
300 Euro.

(3) Voraussetzung fur den Anspruch auf die Einmalzahlung ist, dass
a) das Dienstverhaltnis der Mitarbeiterin mindestens seit dem 1. Juni 2008 besteht und

b) ein Entgeltanspruch (Vergutung/Lohn oder Krankenbeziige) der Mitarbeiterin fur mindes-
tens einen Tag im Zahlungsmonat besteht. Dem Entgeltanspruch steht gleich, wenn nur
wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt wird sowie wenn eine Mitarbeiterin wegen der Beschaftigungsverbote nach
8 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes fir den jeweiligen Zahlungsmonat
keine Bezlige erhalten hat.

(4) Teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen erhalten den Teilbetrag der Einmalzahlung, der
dem Verhaltnis der mit ihnen im Zahlungsmonat vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
zu der regelméaiigen wdchentlichen Arbeitszeit einer entsprechenden vollbeschéftigten Mit-
arbeiterin entspricht. Mal3gebend sind jeweils die Verhaltnisse am 1. des Zahlungsmonats.

(5) Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berucksichti-
gen.

8§82
Ausgleichszahlung fur das Jahr 2008

(1) 'Die Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhéltnis unter den Geltungsbereich der Dienstver-
tragsordnung féllt, erhalten eine Ausgleichszahlung fir jeden Kalendermonat des Jahres
2008 in Hoéhe von 2,9 v.H. (= 34,8 v.H.) der Bemessungsgrundlage nach Absatz 2. ?Die
Auszahlung erfolgt in zwei Teilbetrdgen, mit den Bezligen fir den Monat August 2008 fur das
erste Kalenderhalbjahr 2008 und mit den Beziugen fir den Monat Dezember 2008 fur das
zweite Kalenderhalbjahr 2008.

(2) 'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 1 sind die Beziige, die den Mitarbeite-
rinnen im jeweiligen Auszahlungsmonat gezahlt werden. ?Beziige im Sinne des Satzes 1 sind
bei Angestellten die Grundvergutung, der Ortszuschlag und die allgemeine Zulage, bei Arbei-
terinnen der Monatsregellohn und der Sozialzuschlag. *Unberiicksichtigt bleiben hierbei die
zusatzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlten Beziige. “Besteht nicht wahrend des
gesamten jeweiligen Auszahlungsmonats Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat,
in dem fur alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafgeblich.

(3) 'Der Anspruch nach Absatz 1 besteht nicht fiir die Kalendermonate, in denen die Mitar-
beiterinnen keinen Anspruch auf Entgelt oder Krankenbeziige haben. 2Abweichend von
Satz 1 haben Mitarbeiterinnen Anspruch auf die Ausgleichzahlung fir die Kalendermonate,
fr die sie kein Entgelt erhalten haben wegen Beschéaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und
8 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz sowie fur die Kalendermonate, in denen ihnen nur wegen
der Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung
ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.




83
Jahressonderzahlung 2008

(1) Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhaltnis unter den Geltungsbereich der Dienstvertrags-
ordnung fallt und die am 1. Dezember 2008 im Dienstverhaltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betrégt bei Mitarbeiterinnen in den Vergitungs-/Lohngruppen

VergGr. X bis Vc,
VergGr. Kr. | bis Va,
LohnGr. 1 bis 8a 95 v.H.

VergGr. Vb bis Ill,
VergGr. Kr. VI bis XIII,

LohnGr. 9 80 v.H.
VergGr. lla 50 v.H.
VergGr. Ib bis | 35 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.

(3) 'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Entgelt
(Vergutung oder Monatsregellohn), das den Mitarbeiterinnen in den Kalendermonaten Juli,
August und September durchschnittlich gezahlt wird; unbericksichtigt bleiben hierbei das
zusatzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienst-
plan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Er-
folgspramien. ?Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Vergitungs- oder Lohngruppe
am 1. September 2008; er ist um 2,9 v.H. zu erhdhen. ®Bei Mitarbeiterinnen, deren Arbeits-
verhéltnis nach dem 31. August 2008 begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeit-
raums der erste volle Kalendermonat des Dienstverhéltnisses; anstelle des Bemessungssat-
zes der Vergutungs- oder Lohngruppe am 1. September 2008 tritt die Vergutungs- oder
Lohngruppe des Einstellungstages. “In den Féllen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des
Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine erziehungsgeldunschadliche Teilzeitbeschaf-
tigung ausgeubt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéaftigungsum-
fang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Anmerkung zu 8 3 Absatz 3:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei ei-
ner Anderung des Beschaftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fur alle
Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate
addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 mul-
tipliziert. 3Zeitraume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei
unberiicksichtigt. “Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Ka-
lendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fur alle Kalen-
dertage Anspruch auf Entgelt bestand, maR3geblich.

(4) 'Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwoélftel fiur jeden
Kalendermonat, in dem Mitarbeiterinnen keinen Anspruch auf Entgelt oder Krankenbezlge




haben. 2Die Verminderung unterbleibt fir Kalendermonate, fir die Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezem-
ber beendet und die Beschaftigung unverzuglich wieder aufgenommen haben,

a) Beschaftigungsverboten nach 8 3 Absatz 2 und 8 6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz,

b) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz bis zum Ende
des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Eltern-
zeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

*Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate, in denen Mitarbeiterinnen nur

wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen

Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) Die Jahressonderzahlung wird mit den Bezugen fur den Monat November 2008 ausge-

zahlt.

Artikel 3

Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juli 2008 in Kraft.
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zum Beschluss der ADK
vom 10.06.2008

Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Bereich der Konfdderation ev. Kirchen in Niedersachsen und der beteiligten Kir-
chen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10. Juni 2008

und zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)

Vom 10. Juni 2008
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Aufgrund des 8 15a des Kirchengesetzes der Konféderation evangelischer Kirchen in Nieder-
sachsen uUber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeitergesetz -
MG) vom 11. Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geandert durch das Kir-
chengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Anderung des
Mitarbeitergesetzes vom 10. Marz 2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131), hat die Arbeits-
und Dienstrechtliche Kommission Folgendes beschlossen:

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

Vorbemerkung:

Die in dieser Arbeitsrechtsregelung verwendeten Personenbezeichnungen gelten fur Frauen
und Manner.

81
Geltungsbereich

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fur Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen (im Folgen-
den: Mitarbeiterinnen), deren Dienstverhaltnis zu einem Anstellungstrédger im Bereich der
Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen, der Evangelisch-lutherischen Landes-
kirche in Braunschweig, der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers oder der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg Uber den 31. Dezember 2008 hinaus fortbe-
steht, fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Dienstverhéltnisses.

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt ferner fur die unter 8§ 17 Abs. 3 fallenden Mitarbeiterinnen
der Vergutungsgruppe | BAT.

Anmerkungen zu § 1 Absatz 1 Satz 1:

1. In der Zeit bis zum 31. Dezember 2010 sind Unterbrechungen von bis zu einem Mo-
nat, bei Lehrkraften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergutungsgruppen
der Anlage 1 a zum BAT daruber hinaus wahrend der Gesamtdauer der Sommerfe-
rien, unschédlich.

2. *Auf Mitarbeiterinnen, die seit mindestens fuinf Jahren fir eine jahreszeitlich begrenz-
te regelmalig wiederkehrende Tatigkeit in einem Dienstverhéltnis standen oder ste-
hen (Saisonbeschéftigte), werden die 88 2 bis 8, 11, 13, 15, 16, 17 Absatz 1 auch
dann angewandt, wenn das Dienstverhaltnis am 31. Dezember 2008 beziehungsweise
1. Januar 2009 nicht bestanden hat. ?Fur die Uberleitung, insbesondere fiir die Be-
rechnung des Vergleichsentgelts, finden die Regelungen fur Mitarbeiterinnen, die im
Dezember 2008 beurlaubt waren, sinngemaR Anwendung. 3Die Anwendung dieser Ar-
beitsrechtsregelung endet, wenn die Saisonbeschéftigte in einer neuen Saison nicht
wieder eingestellt wird. *Diese Arbeitsrechtsregelung gilt uneingeschrankt fur Saison-
beschéaftigte, deren Dienstverhaltnis am 31. Dezember 2008 besteht, bis zum Ende
dieses Saisondienstverhaltnisses. *Bestand mit den Saisonbeschéftigten am 31. De-
zember 2008 beziehungsweise 1. Januar 2009 ein Dienstverhéltnis, finden die in
Satz 1 angefluhrten Vorschriften dieser Arbeitsrechtsregelung auf nachfolgende Sai-
sonbeschaftigungen unter den Voraussetzungen der Satze 1 und 3 Anwendung.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdricklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieser Arbeits-
rechtsregelung auch fur Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhéltnis zu einem Anstellungstréger
im Sinne des Absatzes 1 nach dem 31. Dezember 2008 beginnt und die unter den Geltungs-
bereich der Dienstvertragsordnung (DienstVO) fallen.




(3) Fur geringfugig beschéaftigte Mitarbeiterinnen im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V,
die am 31. Dezember 2008 unter den Geltungsbereich der DienstVO fallen, finden die
DienstVO in der am 31. Dezember 2008 geltenden Fassung und die bisher jeweils einschla-
gigen tarifvertraglichen Regelungen fir die Dauer ihres ununterbrochen fortbestehenden
Dienstverhaltnisses weiterhin Anwendung.

(4) Die Bestimmungen der Dienstvertragsordnung gelten, soweit diese Arbeitsrechtsrege-
lung keine abweichenden Regelungen trifft.

§2
Ersetzung der bisherigen Regelungen
durch die Anderung der DienstVO

(1) 'Die Regelungen der Dienstvertragsordnung in der Fassung der 61. Anderung (im Fol-
genden: DienstVO-2009) ersetzen in Verbindung mit dieser Arbeitsrechtsregelung fir den
Bereich der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen, der Evangelisch-luthe-
rischen Landeskirche in Braunschweig, der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg und die ihrer Aufsicht unterstehenden
Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die Regelungen der Dienst-
vertragsordnung in der bis zum 31. Dezember 2008 geltenden Fassung und die in der Anla-
ge 1 Teil A ARR-U-Konf aufgefuihrten Tarifvertrage (einschlieRlich deren Anlagen) bezie-
hungsweise Tarifvertragsregelungen, soweit in der DienstVO-2009, in dieser Arbeitsrechts-
regelung oder in den Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. ?Die Ersetzung
erfolgt mit Wirkung vom 1. Januar 2009, soweit kein abweichender Termin bestimmt ist.

Anmerkungen zu 8 2 Absatz 1:

'Die Anlage 1 Teil A ARR-U-Konf enthélt die Tarifvertrage beziehungsweise die Tarifver-
tragsregelungen, die am 1. Januar 2009 ohne Nachwirkung auBer Kraft treten. ?Ist fur
diese Tarifvorschriften in der Liste ein abweichender Zeitpunkt fir das AuBBerkrafttreten
beziehungsweise eine vorubergehende Fortgeltung vereinbart, beschrankt sich die Fort-
geltung dieser Tarifvertrage auf deren bisherigen Geltungsbereich (Arbeiter/Angestellte
usw.).

(2) *Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom 1. Januar 2009
ersetzt, die

- materiell in Widerspruch zu Regelungen der DienstVO-2009 beziehungsweise dieser Ar-
beitsrechtsregelung stehen,

- einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Arbeits- und Dienstrechtlichen
Kommission durch die DienstVO-2009 beziehungsweise diese Arbeitsrechtsregelung er-
setzt oder aufgehoben worden ist, oder

- zusammen mit der DienstVO-2009 beziehungsweise dieser Arbeitsrechtsregelung zu
Doppelleistungen fuhren wirden.

(3) 'Die in der Anlage 1 Teil B ARR-U-Konf aufgefiihrten Tarifvertrage und Tarifvertrags-
regelungen gelten fort, soweit in der DienstVO-2009, in dieser Arbeitsrechtsregelung oder in
den Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. Die Fortgeltung erfasst auch
Mitarbeiterinnen im Sinne des 8 1 Absatz 2.

Anmerkung zu 8 2 Absatz 3:

Die Fortgeltung dieser Tarifvertrdge beschrankt sich auf den bisherigen Geltungsbereich
zum Beispiel Arbeiter/Angestellte).




(5) Soweit in nicht ersetzten Tarifvertragen und Tarifvertragsregelungen auf Vorschriften
verwiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gelten an deren Stelle bis zu einer
redaktionellen Anpassung die Regelungen der DienstVO-2009 beziehungsweise dieser Ar-
beitsrechtsregelung entsprechend.

2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

83
Uberleitung

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Mitarbeiterinnen werden am 1. Januar 2009 nach den folgen-
den Regelungen Ubergeleitet.

§4
Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen

(1) Fur die Uberleitung der Mitarbeiterinnen wird ihre Vergiitungs- beziehungsweise Lohn-
gruppe (8 22 BAT beziehungsweise entsprechende Regelungen fur Arbeiterinnen und Arbei-
ter beziehungsweise besondere tarifvertragliche Vorschriften far bestimmte Berufsgruppen)
nach der Anlage 2 Teil A und B ARR-U-Konf beziehungsweise der Anlage 4 den Entgeltgrup-
pen des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) zugeordnet.

Anmerkung zu 8 4 Absatz 1:

1. 'Bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung verstéandigt sich die Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission zur besseren Ubersichtlichkeit fir die Zuordnung der
Mitarbeiterinnen gemalR den Vergudtungsgruppen KR auf eine Anwendungstabelle
gemaR Anlage 4; dies gilt auch fiir Mitarbeiterinnen im Sinne des § 1 Absatz 2. ?In
den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhdht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren
in Stufe 5 um 200,- Euro; ist bei Ubergeleiteten Beschaftigten das Vergleichsentgelt
hoher als das Entgelt der Stufe 5, erhalten sie den erhdhten Tabellenwert ab dem 1.
Januar 2011. °Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist sich einig, dass die-
se Anwendungstabelle — insbesondere die Bezeichnung der Entgeltgruppen — keinen
Vorgriff auf die Verhandlungen zu einer neuen Entgeltordnung darstellt.

2. Lehrkréfte, die ihre Lehrbefahigung nach dem Recht der DDR erworben haben und
deren Amter im Besoldungsgesetz des Landes Niedersachsen zur Eingruppierung
der angestellten Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen ausgebracht wurden, sind "Erfll-
ler" im Sinne der Uberleitung der Lehrkréfte.

(2) Mitarbeiterinnen, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die
Voraussetzungen fiur eine H6hergruppierung, eine Héherreihung, einen Bewahrungs-, Fall-
gruppen- oder Tatigkeitsaufstieg erfiillt hatten, werden fur die Uberleitung so behandelt, als
wéren sie bereits im Dezember 2008 hohergruppiert beziehungsweise hdher eingereiht
worden.

(3) Mitarbeiterinnen, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts in eine
niedrigere Vergutungs- beziehungsweise Lohngruppe eingruppiert beziehungsweise einge-
reiht worden waren, werden fiir die Uberleitung so behandelt, als waren sie bereits im De-
zember 2008 herabgruppiert beziehungsweise niedriger eingereiht worden.




85
Vergleichsentgelt

(1) *Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV-L wird fur die Mitarbeiterin-
nen nach 8 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Beziige, die im Dezember 2008
zustehen, nach den Absatzen 2 bis 6 gebildet. ?Das gebildete Vergleichsentgelt ist um
2,9 v.H. zu erh6hen und auf volle funf Euro aufzurunden.

(2) 'Bei Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbereich der Dienstvertragsordnung vom 16. Mai
1983 in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. September 2000, zuletzt gedndert durch
die 60. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10. Juni 2008 (im Folgenden: DienstVO-
1983), auf deren Dienstverhaltnis der BAT Anwendung findet, setzt sich das Vergleichsent-
gelt aus Grundvergltung, allgemeiner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusam-
men. “Ist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT ortszu-
schlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen familienzuschlagsberechtigt,
wird die Stufe 1 und der jeweilige Anteil des Unterschiedsbetrages der Ortszuschlagsstufe 1
und 2 beziehungsweise des Familienzuschlags der Stufe 1, den die andere Person aufgrund
von Teilzeitbeschaftigung nicht mehr erhalt, zugrunde gelegt; findet die DienstvVO-2009 am
1. Januar 2009 auch auf die andere Person Anwendung, geht der jeweils individuell zuste-
hende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das
Vergleichsentgelt ein. *Ferner flieRen im Dezember 2008 tarifvertraglich zustehende Funkti-
onszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach der DienstVO-2009 nicht mehr
vorgesehen sind. “Erhalten Mitarbeiterinnen eine Gesamtvergiitung (§ 30 BAT), bildet diese
das Vergleichsentgelt. °Bei Lehrkraften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergi-
tungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT wird die Zulage nach § 2 Absatz 3 des Tarifvertrages
tiber Zulagen an Angestellte in das Vergleichsentgelt eingerechnet. °Abweichend von Satz 5
wird bei Lehrkraften, die am 31. Dezember 2008 einen Anspruch auf die Zulage nach Ab-
schnitt A Nr. 2 der Lehrer-Richtlinien der TdL haben, die Zulage nach § 2 Absatz 2 Buchsta-
be c des Tarifvertrages uber Zulagen an Angestellte, und bei Lehrkréaften, die einen arbeits-
vertraglichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage la
zum BAT fallenden Angestellten haben, diese Zulage in das Vergleichsentgelt eingerechnet.

Anmerkung zu 8 5 Absatz 2 Satz 3:

Vorhandene Mitarbeiterinnen erhalten bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung
ihre Techniker-, Meister- und Programmiererzulagen unter den bisherigen Vorausset-
zungen als personliche Besitzstandszulage.

(3) 'Bei Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbereich der DienstVO-1983, auf deren Dienst-
verhaltnis der MTArb Anwendung findet, wird der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt
zugrunde gelegt. ?Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. Erhalten Mitarbeiterinnen den Lohn
nach 8 23 Absatz 1 MTArb, bildet dieser das Vergleichsentgelt.

(4) 'Mitarbeiterinnen, die im Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Grund-
vergutung beziehungsweise den Monatstabellenlohn der né&chsthéheren Lebensalters- bezie-
hungsweise Lohnstufe erhalten hatten, werden fur die Bemessung des Vergleichsentgelts so
behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Dezember 2008 erfolgt. °§ 4 Absatz 2 und
3 gilt bei der Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

(5) Bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage
einer entsprechenden vollzeitbeschaftigten Mitarbeiterin bestimmt.

Anmerkung zu 8 5 Absatz 5:

'Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage einer entsprechenden vollzeitbe-
schaftigten Mitarbeiterin ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zuste-




hende Entgelt zeitanteilig berechnet. ?Die zeitanteilige Kiirzung des auf den Ehe-
gattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (8 5 Absatz 2 Satz 2, 2. Halbsatz)
unterbleibt nach MaRgabe des § 29 Abschnitt B Absatz 5 Satz 2 BAT. *Neue Anspriiche
entstehen hierdurch nicht.

(6) Fur Mitarbeiterinnen, die nicht fur alle Tage im Dezember 2008 oder fur keinen Tag die-
ses Monats Bezlige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fir alle
Tage dieses Monats Bezuge erhalten; in den Féllen des 8 27 Abschnitt A Absatz 7 BAT und
8 27 Abschnitt B Absatz 3 Unterabsatz 4 BAT beziehungsweise der entsprechenden Regelun-
gen fur Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Mitarbeiterinnen fur das Vergleichsentgelt so
gestellt, als hatten sie am 1. Dezember 2008 die Arbeit wieder aufgenommen.
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Stufenzuordnung der Angestellten

(1) *Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstvVO-1983 (BAT) werden
einer ihrem Vergleichsentgelt (8 5) entsprechenden individuellen Zwischenstufe der Entgelt-
gruppe (8 4) zugeordnet. ?’Zum 1. Januar 2011 steigen diese Mitarbeiterinnen in die be-
tragsmaRig nachsthoéhere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. *Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TV-L. “Fir die Stufenzuordnung der Lehrkrafte im
Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergutungsgruppen der Anlage la zum BAT gilt die
Entgelttabelle zum TV-L mit den MaRgaben des § 18.

(2) 'Werden Mitarbeiterinnen vor dem 1. Januar 2011 héhergruppiert (nach § 8 Absatz 1
und 3, § 9 Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer héheren Ent-
geltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe Tabellenent-
gelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe
entspricht, jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenauf-
stieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L. %In den Fallen des Satzes 1 gilt § 17 Ab-
satz 4 Satz 2 TV-L entsprechend. *Werden Mitarbeiterinnen vor dem 1. Januar 2011 herab-
gruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstu-
fe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Dezember 2008 ergeben hatte; der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3) ‘st bei Mitarbeiterinnen, deren Vergiitung sich nach den Vergiitungsgruppen KR richtet,
das Vergleichsentgelt niedriger als das Entgelt der Stufe 3, entspricht es aber mindestens
dem Mittelwert aus den Betragen der Stufen 2 und 3 und ist die Mitarbeiterin am Stichtag
mindestens drei Jahre in einem Dienstverhéltnis bei demselben Anstellungstrager beschaf-
tigt, wird sie abweichend von Absatz 1 bereits zum 1. Januar 2009 in die Stufe 3 Ubergelei-
tet. “Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.

(4) 'Liegt das Vergleichsentgelt iiber der héchsten Stufe der nach § 4 bestimmten Entgelt-
gruppe, werden die Mitarbeiterinnen abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet; bei Lehrkraften im Sinne der Vorbemer-
kung Nr. 5 zu allen Vergutungsgruppen der Anlage 1a zum BAT gilt dabei die Entgelttabelle
des TV-L mit den MaRgaben des § 14. *Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen End-
stufe héhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag,
der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. *Im Ubrigen gilt Absatz 2 entspre-
chend. “Die individuelle Endstufe veréandert sich um denselben Vomhundertsatz beziehungs-
weise in demselben Umfang wie die héchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

(5) 'Mitarbeiterinnen, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der
Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. ?Der weitere Stufenauf-
stieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L. *Abweichend von Satz 1 werden Mitarbeite-




rinnen, denen am 31. Dezember 2008 eine in der Allgemeinen Vergutungsordnung (Anlage
la zum BAT) durch die Eingruppierung in Vergutungsgruppe Va mit Aufstieg nach Vb und
IVa abgebildete Tatigkeit Ubertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

Anmerkungen zu 88 4 und 6:

Fur die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a gemaR Anlage 4 ARR-U-Konf gilt fur tiberge-
leitete Mitarbeiterinnen

- der Vergutungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. Va funf Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2:

1. Zunéchst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundséatzen.
2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkurzt.
3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhéht.
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Stufenzuordnung der Arbeiterinnen

(1) 'Mitarbeiterinnen aus dem Geltungsbereich § 2 Abs. 2 DienstVO-1983 (MTArb) werden
entsprechend ihrer Beschéaftigungszeit nach 8§ 25 DienstvVO-1983 in Verbindung mit 8 6
MTArb der Stufe der gemall 8 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht hat-
ten, wenn die Entgelttabelle des TV-L bereits seit Beginn ihrer Beschaftigungszeit gegolten
hatte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos mit einem Jahr zu beriicksichtigen. ?Der weitere Stu-
fenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.

(2) 8 6 Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 und 2 gilt fur Mitarbeiterinnen gemaf Absatz 1 ent-
sprechend.

(3) ‘'Ist das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt, wer-
den die Mitarbeiterinnen einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwi-
schenstufe zugeordnet. Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die betragsma-
Big nachsthéhere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem Zeitpunkt statt, zu dem
sie gemall Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fur diesen Stufenaufstieg aufgrund der
Beschéaftigungszeit erfullt haben.

(4) Werden Mitarbeiterinnen wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe
hohergereiht, erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der regularen
Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht
weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Rege-
lungen des TV-L. 8 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L gilt entsprechend. *Werden Mitarbeiterinnen
wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe herabgereiht, erfolgt die
Stufenzuordnung in der niedrigeren Entgeltgruppe, als sei die niedrigere Einreihung bereits
im Dezember 2008 erfolgt; der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer
individuellen Zwischenstufe nach Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.




3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

§8
Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) *'Mitarbeiterinnen, die aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstvVO-1983 (BAT) in
eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 ubergeleitet werden und

- die am 1. Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die fur eine Hohergrup-
pierung oder eine erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfullt haben,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszuiben haben, die
diesen Aufstieg ermdglicht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer H6hergruppierung entgegengestanden hatten,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hdhergruppiert waren, in die
nachsthohere Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert. ’Abweichend von Satz 1 erfolgt die H6-
hergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Mitarbeiterinnen aus der Vergutungsgruppe
VIII mit ausstehendem Aufstieg nach Vergutungsgruppe VIl in die Entgeltgruppe 3 Uberge-
leitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Mitarbeiterinnen aus der
Vergutungsgruppe VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vergltungsgruppe Vc in die Ent-
geltgruppe 6 ubergeleitet worden sind. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht in den Fallen des § 4
Absatz 2. *Erfolgt die H6hergruppierung vor dem 1. Januar 2011, gilt — gegebenenfalls unter
Berucksichtigung des Satzes 2 — 8§ 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) Mitarbeiterinnen, die aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstVO-1983 (BAT) in
eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Ubergeleitet werden und

- die am 1. Januar 2009 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die flr eine H6hergrup-
pierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfullt haben,

- in der Zeit zwischen dem 1. Februar 2009 und dem 31. Dezember 2010 héhergruppiert
waren,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Téatigkeit auszuiben haben, die
diesen Aufstieg ermdéglicht hatte, und

- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten,

erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert wéaren, in
ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- beziehungs-
weise Endstufe, die sich ergeben héatte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (8 5) nach der Ver-
gutung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt hatte. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach § 6 Absatz 1. 3§ 4 Absatz 2
bleibt unberuhrt.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze 1 beziehungs-
weise 2 entsprechend fur Ubergeleitete Mitarbeiterinnen, die bei Fortgeltung des BAT bis
spatestens mit Ablauf des 31. Dezember 2010 wegen Erfullung der erforderlichen Zeit der
Bewadhrung oder Téatigkeit héhergruppiert worden wéaren, obwohl die Halfte der erforderli-
chen Bewahrungs- oder Tatigkeitszeit am 1. Januar 2009 noch nicht erfllit ist.

(4) 'Die Absatze 1 bis 3 finden auf Ubergeleitete Mitarbeiterinnen, deren Vergiitung sich
nach den Vergiitungsgruppen KR richtet keine Anwendung. ?Satz 1 gilt nicht fiir die geman
Anlage 4 in die Entgeltgruppen 9a bis 9d Ubergeleiteten Mitarbeiterinnen.
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(5) ‘'Ist bei einer Lehrkraft, die gemaR Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen nicht unter die Anlage la zum BAT fallt, eine H6hergruppierung nur vom Ablauf
einer Bewéahrungszeit und von der Bewahrung abhangig und ist am 1. Januar 2009 die Half-
te der Mindestzeitdauer fur einen solchen Aufstieg erflllt, erfolgt in den Féllen des Absat-
zes 1 unter den weiteren dort genannten Voraussetzungen zum individuellen Aufstiegszeit-
punkt der Aufstieg in die nachsthdhere Entgeltgruppe. *Absatz 1 Satz 2 und Héhergruppie-
rungsmoglichkeiten durch entsprechende Anwendung beamtenrechtlicher Regelungen blei-
ben unberiihrt. 3In den Fallen des Absatzes 2 gilt Satz 1 mit der MaRgabe, dass anstelle der
Hohergruppierung eine Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach Absatz 2 erfolgt.

Anmerkungen zu § 8 Absatz 5:

Die Eingruppierung der Lehrkrafte, die gemafl Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Ver-
gutungsgruppen nicht unter die Anlage l1a zum BAT fallen, richtet sich nach dem Rund-
erlass des Landes Niedersachsen vom 15. Januar 1996 Uber die Eingruppierung der im
Angestelltenverhéltnis nach dem BAT beschaftigten Lehrkréfte an 6ffentlichen Schulen.

§9
Vergutungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstVO-1983 (BAT) Ubergeleitete Mitarbeite-
rinnen, denen am 31. Dezember 2008 nach der Anlage 1 der DienstVO-1983 oder nach der
Vergutungsordnung zum BAT eine Vergutungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der Ent-
geltgruppe, in die sie Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen
Vergltungsgruppenzulage.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstVO-1983 (BAT) ilbergeleitete Mitarbei-
terinnen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2008 eine Ver-
gutungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hatten, erhalten
ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hétte, eine
Besitzstandszulage. *Die Hohe der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als
Vergutungsgruppenzulage zu zahlen gewesen ware, wenn diese bereits am 31. Dezember
2008 zugestanden hatte. *Voraussetzung ist, dass

- am 1. Januar 2009 die fur die Vergutungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewahrung
oder Tatigkeit nach MalRgabe des § 23b Abschnitt A BAT zur Halfte erfullt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts der Vergutungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszulben ist, die zu
der Vergutungsgruppenzulage gefuhrt hatte.

(3) Fur aus dem Geltungsbereich des 8 2 Abs. 1 DienstVO-1983 (BAT) uUbergeleitete Mitar-
beiterinnen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2008 im
Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergutungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt
Folgendes:

a) 'In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 libergeleitete Mitarbeiterinnen, die den Fall-
gruppenaufstieg am 31. Dezember 2008 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeit-
punkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hdéhergruppiert worden waren, in die nachst-
héhere Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert; 8 7 Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entspre-
chend. 2Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergutungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) Ist ein der Vergutungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 31. De-
zember 2008 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MalRgabe, dass am 1. Januar 2009 die




Halfte der Gesamtzeit fur den Anspruch auf die Vergitungsgruppenzulage einschlief3lich
der Zeit fur den vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss.

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 3 Buchstabe b ist um 2,9 v.H. zu
erhohen; sie wird so lange gezahlt, wie die anspruchsbegrindende Tatigkeit ununterbrochen
ausgeltbt wird und die sonstigen Voraussetzungen fur die Vergltungsgruppenzulage nach
bisherigem Recht weiterhin bestehen. ?Sie verandert sich bei allgemeinen Entgelt-
anpassungen um den von der ADK fur die jeweilige Entgeltgruppe beschlossenen Yomhun-
dertsatz.

Anmerkung zu 8 9 Absatz 4:

Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit, Urlaub, Arbeitsfreistellung nach § 45
SGB V, eines Sonderurlaubs aus familidren Griinden bzw. eines Sonderurlaubs im dienstlichen Inte-
resse sind unschddlich.

810
Fortfuhrung vorubergehend
Ubertragener hoherwertiger Tatigkeit

'Mitarbeiterinnen, denen am 31. Dezember 2008 eine Zulage nach § 24 BAT zusteht, erhal-
ten nach Uberleitung in die DienstVO-2009 eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen
Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin austiiben und die Zulage
nach bisherigem Recht zu zahlen ware. ?Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit Giber den
31. Dezember 2010 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Januar 2011 die
Regelungen des TV-L Uber die voriuibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
Anwendung. 3Fir eine vor dem 1. Januar 2009 voriibergehend ubertragene hoherwertige
Tatigkeit, fur die am 31. Dezember 2008 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24
Absatz 1 beziehungsweise 2 BAT noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem
Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen waére.
“Satze 1 bis 3 gelten in den Féllen des § 9 MTArb entsprechend; bei Vertretung einer Arbei-
terin bemisst sich die Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Lohn nach § 9
Absatz 2 Buchstabe a MTArb und dem im Dezember 2008 ohne Zulage zustehenden Lohn.
SSatze 1 bis 4 gelten bei besonderen tarifvertraglichen Vorschriften iiber die voriibergehende
Ubertragung hoéherwertiger Tatigkeiten entsprechend. °Die Zulage nach Satz 1 ist um
2,9 v.H. zu erh6hen; sie verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der
ADK fur die jeweilige Entgeltgruppe beschlossenen Vomhundertsatz.

§11
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) *Fur im Dezember 2008 zu beriicksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen Ent-
geltbestandteile des BAT oder MTArb in der fur Dezember 2008 zustehenden Hohe als Be-
sitzstandszulage fortgezahlt, solange fur diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteu-
ergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt
wird oder ohne Bericksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG ge-
zahlt wiirde. ?Die Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Per-
son, die im offentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im offentlichen Dienst
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsbe-
rechtigt ist, fur ein Kind, fur welches die Besitzstandszulage gewahrt wird, das Kindergeld
gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat die Mitarbeiterin dem Anstel-
lungstrager unverziiglich schriftlich anzuzeigen. 3Unterbrechungen der Kindergeldzahlung
wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung
eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschadlich; soweit die unschad-
liche Unterbrechung bereits im Monat Dezember 2008 vorliegt, wird die Besitzstandszulage
ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewéhrt.
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Anmerkung zu § 11 Absatz 1 Satz 1:

1

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2008 bei Ruhen des Dienstverhalt-
nisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit, Ablauf der Krankenbezugsfristen, wegen des
Bezuges von Krankengeld nach § 45 SGB V (Erkrankung von Kindern) oder eines Son-
derurlaubs aus familidren Griunden oder eines Sonderurlaubs im dienstlichen Interesse
ist fur das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschadlich. °Bei spéte-
ren Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Fallen von Satz 1 wird die Besitzstands-
zulage nach Wiederaufnahme der Beschaftigung weiter gezahlt. *Die Hohe der Besitz-
standszulage nach Satz 1 richtet sich nach 8 5 Absatz 6.

(2) § 24 Absatz 2 TV-L ist anzuwenden. ?Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 ist um
2,9 v.H. zu erh6hen; sie verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission flr die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten
Vomhundertsatz.

§12
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Fur Mitarbeiterinnen, deren Arbeitsunfahigkeit vor dem 1. Januar 2009 begonnen und am
1. Januar 2009 fortbestanden hat, ist fur die Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit 8 37 BAT nach
MaRgabe des 8§ 16a DienstVO-1983 oder 8§ 42 MTArb nach MalRgabe des § 32a DienstVO-
1983 in der am 31. Dezember 2008 geltenden Fassung anzuwenden.

Anmerkung zu 8§ 12:

LAnspriiche aufgrund von Regelungen fur die Gewahrung von Beihilfen an Arbeitnehme-
rinnen im Krankheitsfall bleiben flr Ubergeleitete Beschéaftigte, die am 31. Dezember
2008 noch Anspruch auf Beihilfe haben, unberiihrt. ’Anderungen von Beihilfevorschriften
far die Kirchenbeamten finden Anwendung.

§ 13
Beschaftigungszeit

(1) Fur die Dauer des uber den 31. Dezember 2008 hinaus fortbestehenden Dienstverhalt-
nisses werden die vor dem 1. Januar 2009 nach Maflgabe der DienstVO-1983 in Verbindung
mit den jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkannten Beschéftigungszeiten als Be-
schaftigungszeit im Sinne des § 34 Abs. 3 TV-L in der Fassung des 8 25 Nr. 2 DienstVO-
2009 berlcksichtigt.

(2) Fur die Anwendung des 8 20 Abs. 1 DienstVO-2009 werden die bis zum 31. Dezember
2008 zuruckgelegten Zeiten, die nach MalRgabe

- des § 39 BAT anerkannte Dienstzeit,
- des 8§ 45 MTArb anerkannte Jubilaumszeit

sind, als Beschéaftigungszeit beriicksichtigt.

8§14
Urlaub

(1) *Aus dem Geltungsbereich des BAT iibergeleitete Mitarbeiterinnen der Vergiitungsgrup-
pen | und la, die fur das Urlaubsjahr 2008 einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungsur-
laub erworben haben, behalten bei einer Funftagewoche diesen Anspruch fur die Dauer des
Uber den 31. Dezember 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Dienstverhéaltnisses.
Die Urlaubsregelungen des TV-L bei abweichender Verteilung der Arbeitszeit gelten entspre-
chend.
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(2) '8 49 Absatz 1 und 2 MTArb i.V.m. dem Tarifvertrag Uber Zusatzurlaub fur gesundheits-
gefahrdende Arbeiten flr Arbeiter der Lander gelten bis zum Inkrafttreten einer entspre-
chenden Arbeitsrechtsregelung fort. Aus dem Geltungsbereich des MTArb Ubergeleiteten
Mitarbeiterinnen, die am 31. Dezember 2008 Anspruch auf einen Zusatzurlaub nach § 49
Absatz 4 MTArb haben, behalten diesen Anspruch, solange sie die Anspruchsvoraussetzun-
gen in dem uUber den 31. Dezember 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Dienst-
verhéltnis weiterhin erfullen.

(3) 'In den Fallen des § 48a BAT oder § 48a MTArb wird der nach der Arbeitsleistung im
Kalenderjahr 2008 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2009 gewéhrt. ?Die nach
Satz 1 zustehenden Urlaubstage werden auf den nach den Bestimmungen des TV-L im Ka-
lenderjahr 2009 zustehenden Zusatzurlaub fir Wechselschichtarbeit und Schichtarbeit ange-
rechnet. *Die Regelungen des TV-L gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

4. Abschnitt
Sonstige von den Regelungen der DienstvVO-2009
oder vom TV-L abweichende oder sie ergédnzende Bestimmungen

§ 15
Eingruppierung

(1) '8 12 DienstV0-1983 und die §8§ 22, 23 BAT einschlieBlich der Vergiitungsordnung, § 36
DienstV0O-1983 und die 88 1, 2 Abs. 1 und 8 5 des Tarifvertrages Uber das Lohngruppenver-
zeichnis der Lander zum MTArb (TV Lohngruppen TdL) einschlieRlich des Lohngruppenver-
zeichnisses mit Anlagen 1 und 2 gelten tber den 31. Dezember 2008 hinaus fort. °Diese
Regelungen finden auf Ubergeleitete und ab dem 1. Januar 2009 neu eingestellte Mitarbeite-
rinnen im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach MalRgabe dieser Arbeitsrechtsregelung
Anwendung. 3An die Stelle der Begriffe Vergiitung und Lohn tritt der Begriff Entgelt.

(2) Abweichend von Absatz 1

- gelten Vergutungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht fir ab dem 1. Januar 2009
in Entgeltgruppe 1 TV-L neu eingestellte Mitarbeiterinnen,

- gilt die Vergutungsgruppe | der Vergitungsordnung zum BAT ab dem 1. Januar 2009
nicht fort; die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhaltnisse erfolgt au3ertariflich.

(3) 'Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind alle zwischen dem 1. Ja-
nuar 2009 und dem Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung stattfindenden Eingruppie-
rungsvorgange (Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorlaufig und begrinden keinen
Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. ®Dies gilt nicht fir Aufstiege gemaR § 8 Absatz 1
Satz 1 und 2 und Absatz 3.

(4) 'Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des Inkrafttretens einer neuen Entgeltord-
nung erfolgen mit Wirkung fiir die Zukunft. ?Bei Riuickgruppierungen, die in diesem Zusam-
menhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im Wege einer nicht dynamischen Besitzstands-
zulage auszugleichen, solange die Tatigkeit ausgeiibt wird. 3Die Besitzstandszulage vermin-
dert sich ein Jahr nach dem Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung bei jedem Stufenauf-
stieg um die Halfte des Unterschiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen Stufe;
bei Neueinstellungen (8 1 Absatz 2) vermindert sich die Besitzstandszulage jeweils um den
vollen Unterschiedsbetrag. “Die Grundsétze korrigierender Riickgruppierungen bleiben unbe-
rahrt.
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(5) 'Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. Januar 2009 nicht
mehr; 88 8 und 9 bleiben unberihrt. ?Satz 1 gilt auch fiir Vergiitungsgruppenzulagen, es sei
denn, dem Tatigkeitsmerkmal einer Vergutungsgruppe der Anlage 1 der DienstVO-1983 oder
der Allgemeinen Vergutungsordnung (Anlage 1a zum BAT) ist eine Verglutungsgruppenzula-
ge zugeordnet, die unmittelbar mit Ubertragung der Tatigkeit zusteht; bei Ubertragung einer
entsprechenden Tatigkeit wird diese bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung unter
den Voraussetzungen des bisherigen Tarifrechts als Besitzstandszulage in der bisherigen
Hohe gezahlt; 8 9 Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Eine personliche Zulage, die sich betragsmaéafig nach der entfallenen Techniker-, Meister-
und Programmiererzulage bemisst, erhalten diejenigen Mitarbeiterinnen, denen ab dem
1. Januar 2009 bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung eine anspruchsbegriinden-
de Tatigkeit Ubertragen wird, soweit die Anspruchsvoraussetzungen nach bisherigem Tarif-
recht erfullt sind.

(7) 'Fur Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2009 bis zum Inkrafttreten einer neuen Ent-
geltordnung werden die Vergutungsgruppen der Anlage 1 der DienstvVO-1983, der Allgemei-
nen Vergutungsordnung (Anlage la zum BAT) und die Lohngruppen des Lohngruppenver-
zeichnisses gemaR Anlage 3 den Entgeltgruppen des TV-L, zugeordnet. ?Absatz 1 Satz 2
bleibt unberuhrt.

Anmerkung zu 8 15 Absatz 7:

Die Anmerkung zu § 4 Abs. 1 gilt entsprechend fur Ubergeleitete und ab dem 1. Januar
2009 neueingestellte Pflegekrafte.

(8) Mitarbeiterinnen, die ab dem 1. Januar 2009 in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind
und die nach der Anlage 1 der DienstVO-1983 oder nach der Allgemeinen Vergutungsord-
nung (Anlage la zum BAT) in Vergutungsgruppe lla BAT mit funf- beziehungsweise sechs-
jahrigem Aufstieg nach Vergutungsgruppe Ib BAT eingruppiert wéaren, erhalten bis zum
Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung eine personliche Zulage in H6he des Unterschieds-
betrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden
Stufe der Entgeltgruppe 14. ?Von Satz 1 werden auch Fallgruppen der Vergiitungsgruppe Ib
BAT erfasst, deren Tatigkeitsmerkmale eine bestimmte Tatigkeitsdauer voraussetzen. *Die
Satze 1 und 2 gelten auch fur Mitarbeiterinnen im Sinne des § 1 Absatz 2.

(9) 'Die bisherigen Regelungen fiir Vorarbeiterinnen gelten im bisherigen Geltungsbereich
fort; dies gilt auch fur Mitarbeiterinnen im Sinne des § 1 Absatz 2. ?Ist anlasslich der vorii-
bergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit im Sinne des § 14 TV-L zusétzlich
eine Tatigkeit auszulben, fir die nach bisherigem Recht ein Anspruch auf Zahlung einer
Zulage fur Vorarbeiterinnen besteht, erhalt die Mitarbeiterin bis zum Inkrafttreten einer
neuen Entgeltordnung abweichend von Satz 1 sowie von 8 14 Absatz 3 TV-L anstelle der
Zulage nach § 14 TV-L fur die Dauer der Ausubung sowohl der héherwertigen als auch der
zulagenberechtigenden Tatigkeit eine personliche Zulage in H6he von insgesamt 10 v.H.
ihres Tabellenentgelts.

(10) Die Absatze 1 bis 9 gelten fur besondere tarifvertragliche Vorschriften Uber die Ein-
gruppierungen entsprechend.

Anmerkung zu 8 15:

'Die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ist sich darin einig, dass im Falle einer
neuen Entgeltordnung die bisherigen unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus
Fachhochschulabschlissen (einschliellich Sozialpddagoginnen und Ingenieurinnen) auf
das Niveau der vereinbarten Entgeltwerte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten (unter
Beriicksichtigung der Kosten fiir den Personenkreis, der nach der Ubergangsphase nicht
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mehr in eine héhere beziehungsweise niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert ist) zusam-
mengefuhrt werden; die Abbildung von Heraushebungsmerkmalen oberhalb der Entgelt-
gruppe 9 bleibt davon unberiihrt. ?Sollte hieriiber bis zum 31. Dezember 2010 keine
einvernehmliche Lésung vereinbart werden, so erfolgt ab dem 1. Januar 2011 bis zum
Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung die einheitliche Eingruppierung aller ab dem 1.
Januar 2011 neu einzugruppierenden Mitarbeiterinnen mit Fachhochschulabschluss nach
den jeweiligen Regeln der Entgeltgruppe 9 zu "Vb BAT ohne Aufstieg nach IVb (mit und
ohne FH-Abschluss)™.

§ 16
Voriubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
nach dem 31. Dezember 2008

(1) 'wird aus dem Geltungsbereich des § 2 Abs. 1 DienstVO-1983 (BAT) Ubergeleiteten
Mitarbeiterinnen in der Zeit zwischen dem 1. Januar 2009 und dem 31. Dezember 2010
erstmalig aulRerhalb von § 10 eine héherwertige Tatigkeit vorubergehend Ubertragen, findet
der TV-L Anwendung. ?Ist die Mitarbeiterin in eine individuelle Zwischenstufe Ubergeleitet
worden, gilt fur die Bemessung der perstnlichen Zulage § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entspre-
chend. ®Bei Uberleitung in eine individuelle Endstufe gilt § 6 Absatz 4 Satz 2 entsprechend.
“In den Féllen des § 6 Absatz 5 bestimmt sich die Héhe der Zulage nach den Vorschriften
des TV-L uber die voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des 8 2 Abs. 2 DienstVO-1983 (MTArb) Ubergeleiteten
Mitarbeiterinnen nach dem 31. Dezember 2008 erstmalig au3erhalb von & 10 eine hoherwer-
tige Tatigkeit voribergehend Ubertragen, gilt § 14 TV-L.

(3) Bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV-L gilt — auch fur Mitarbei-
terinnen im Sinne des § 1 Abs. 2 — die Regelung des § 14 TV-L zur voriibergehenden Uber-
tragung einer héherwertigen Tatigkeit mit der MalRgabe, dass sich die Voraussetzungen fur
die Ubertragene hoéherwertige Tatigkeit nach 8 22 Absatz 2 BAT beziehungsweise den ent-
sprechenden Regelungen fur Arbeiterinnen bestimmen.

8§17
Entgeltgruppen 2 U, 13 Uund 15 U

(1) Zwischen dem 1. Januar 2009 und dem Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung gelten
fir Mitarbeiterinnen, die in die Entgeltgruppe 2 U iibergeleitet oder in die Lohngruppe 1 mit
Aufstieg nach 2 und 2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt werden,
folgende Tabellenwerte:

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

1.547 €

1.718 €

1.780 €

1.862 €

1.919 €

1.961 €

(2) Fur Mitarbeiterinnen, die in die Entgeltgruppe 13 U libergeleitet werden, gelten folgende

Tabellenwerte:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a Stufe 4b Stufe 5
nach 2 nach 4 nach 3 nach 3
Jahren in Jahren in Jahren in Jahren
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a in Stufe 4b
Betrage aus (E 13/2) (E 13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5)
E13 U 3.221 € 3.396 € 3.704 € 4.013 € 4.486 €

(3) 'Ubergeleitete Mitarbeiterinnen der Vergutungsgruppe | BAT unterliegen dem TV-L. Sie
werden in die Entgeltgruppe 15 U mit folgenden Tabellenwerten Uibergeleitet:
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Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
4.399 € 4.888 € 5.351 € 5.660 € 5.732 €

’Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betragt jeweils fuinf Jahre. 3§ 6 Absatz 5 findet keine
Anwendung.

§ 18
Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrafte

(1) 'Fur Ubergeleitete und fiur ab 1. Januar 2009 neu eingestellte Lehrkrafte, die geman
Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergiutungsgruppen nicht unter die Anlage 1la zum BAT
fallen, gilt die Entgelttabelle zum TV-L mit der MalRgabe, dass die Tabellenwerte

- der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 57,60 Euro und
- der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 64,80 Euro

vermindert werden; die verminderten Tabellenwerte sind auch maRgebend fur die Zuord-
nung der Lehrkréafte in die individuelle Zwischenstufe beziehungsweise individuelle Endstufe
am 1. Januar 2009. ?Satz 1 gilt nicht fir Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen
Voraussetzungen fir die Einstellung als Studienrat nach der Besoldungsgruppe A 13 BBesG
erfullen, und fuar Ubergeleitete Lehrkrafte, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zah-
lung einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage la zum BAT fallenden Angestellten
haben.

(2) Die Betrage nach Absatz 1 Satz 1 vermindern sich bei jeder nach dem 1. Januar 2009
wirksam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung in

- den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und
- den Entgeltgruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro.

§ 19
Abrechnung unstandiger Bezugebestandteile

Bezlige im Sinne des 8§ 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT, 8 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTArb fir Ar-
beitsleistungen bis zum 31. Dezember 2008 werden nach den bis dahin jeweils geltenden
Regelungen abgerechnet, als ob das Dienstverhéltnis mit Ablauf des 31. Dezember 2008
beendet worden wére.

8 20
Bereitschaftszeiten

INr. 3 SR 2 r BAT fiir Hausmeisterinnen und entsprechende Tarifregelungen fiir Beschéftig-
tengruppen mit Bereitschaftszeiten innerhalb ihrer regelmafigen Arbeitszeit gelten fort.
’Dem § 9 TV-L widersprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind bis zum 28. Februar 2009
entsprechend anzupassen.

§21
Nebentatigkeiten

Fur bis zum 31. Dezember 2008 genehmigte Nebentatigkeiten der Ubergeleiteten Mitarbeite-
rinnen gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter; eine arbeitsvertragliche
Neuregelung bleibt unberuhrt.

8§22
Ubergangsregelungen fir bestehende Dienstwohnungsverhaltnisse

Fur bestehende Dienstwohnungsverhéltnisse gelten § 65 BAT und 8 69 MTArb weiter.
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5. Abschnitt
Schlussvorschrift

8§ 23
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Anlage 1 ARR-U-Konf

Teil A

Ersetzte Arbeitsrechtsregelungen und Tarifvertrage

Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961, zuletzt geandert
durch den 78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Angestelltentarifvertrages
vom 31. Januar 2003

Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Ladnder
(MTArb) vom 6. Dezember 1995, zuletzt geandert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 4 vom 31. Januar 2003 zum Manteltarifvertrag fur Arbeiterinnen und
Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb).

Tarifvertrag zu § 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961

Vergutungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fiur den Bereich der Lander vom 31. Ja-
nuar 2003

Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTArb vom 31. Januar 2003

Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis der Ldnder zum MTArb (TV Lohn-
gruppen-TdL) vom 11. Juli 1966

Tarifvertrag Gber Zulagen an Angestellte (LAnder) vom 17. Mai 1982,
mit Ausnahme der 88 5, 6 ,7 bis 10, die bis zum Inkrafttreten einer neuen Ent-
geltordnung fortgelten

Tarifvertrag uber die Gewédhrung von Zulagen gemalR 8 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT
vom 11. Januar 1962

Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer tariflichen Neuregelung der Erschwer-
niszuschlage gemanR § 19 TV-L

Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemall 8 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom
9. Oktober 1963

Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer tariflichen Neuregelung der Erschwer-
niszuschlage gemanR § 19 TV-L

Tarifvertrag Uber vermoégenswirksame Leistungen an Angestellte vom 17. De-
zember 1970

Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen an Arbeiter (Lander) vom
17. Dezember 1970

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Oktober 1973

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Arbeiter des Bundes und der Lander vom
12. Oktober 1973

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fur Angestellte und Lehrlinge
des Landes Niedersachsen

Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fur Arbeiter und Lehrlinge des
Landes Niedersachsen

Tarifvertrag des Landes Niedersachsen Uber die Arbeitsbedingungen von Arbeit-
nehmern auf Arbeitsplatzen mit Geréaten der Informations- und Kommunikati-
onstechnik vom 25. Januar 1990



Anlage 1 ARR-U-Konf

Teil B

Fortgeltende Arbeitsrechtsregelungen und Tarifvertrage

Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998,
zuletzt geandert durch den 8§ 2 Nr. 11l des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom
12. Marz 2003

Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom 25. Januar 1990 Uber die Arbeits-
bedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen mit Geraten der Informati-
ons- und Kommunikationstechnik

Tarifvertrag Uber Zusatzurlaub Gber gesundheitsgefahrdende Arbeiten fur Arbei-
ter der Lander vom 17. Dezember 1959



Anlage 2 ARR-U-Konf
Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
fur am 31. Dezember 2008/1. Januar 2009 vorhandene Mitarbeiterinnen fur die Uberleitung

Teil A
Mitarbeiterinnen mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des Teils B

Entgelt- |Vergutungsgruppe Lohngruppe
gruppe
15U | Keine
15 Keine Stufe 6 Keine
la

la nach Aufstieg aus Ib

Ib mit ausstehendem Aufstieg nach la

14 Keine Stufe 6 Keine

Ib ohne Aufstieg nach la
Ib nach Aufstieg aus lla

Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib nach 5 oder 6 Jahren

13U Keine Stufe 6 Keine

lla mit ausstehendem Aufstieg nach Ib nach 11 oder 15 Jahren

13 Keine Stufe 6
Keine
lla ohne Aufstieg nach Ib
12 Keine Stufe 6 Keine

lla nach Aufstieg aus IlI

111 mit ausstehendem Aufstieg nach lla




Anlage 2 ARR-U-Konf

Entgelt-
gruppe

Vergutungsgruppe

Lohngruppe

11

Keine Stufe 6

111 ohne Aufstieg nach lla
11l nach Aufstieg aus IVa

IVa mit ausstehendem Aufstieg nach 111

Keine

10

Keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach 111
IVa nach Aufstieg aus IVb

IVb mit ausstehendem Aufstieg nach IVa

Va in den ersten sechs Monaten der Berufsausibung, wenn danach
IVb mit Aufstieg nach IVa (Zuordnung zu Stufe 1)

Keine

IVb ohne Aufstieg nach IVa (keine Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Va ohne weiteren Aufstieg nach IVa (keine
Stufe 6)

IVb nach Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)

Va mit ausstehendem Aufstieg nach IVb ohne weiteren Aufstieg
nach IVa (keine Stufe 6)

Va ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe
4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb mit ausstehendem Aufstieg nach 1Vb (keine Stufe 6)

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe
4 nach 9 Jahren in der Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)




Anlage 2 ARR-U-Konf

Entgelt- |Vergutungsgruppe Lohngruppe
gruppe
8 Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb 8a
Vc ohne Aufstieg nach Vb
Vc nach Aufstieg aus VIb 8 mit ausstehendem Aufstieg nach 8a
7 mit ausstehendem Aufstieg nach 8 und 8a
7 Keine 7a
7 mit ausstehendem Aufstieg nach 7a
7 nach Aufstieg aus 6
6 mit ausstehendem Aufstieg nach 7 und 7a
6 VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
VIb ohne Aufstieg nach Vc 6a
VIb nach Aufstieg aus VII
6 mit ausstehendem Aufstieg nach 6a
6 nach Aufstieg aus 5
5 mit ausstehendem Aufstieg nach 6 und 6a
5 VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VIb 5a
VIl ohne Aufstieg nach Vib
VIl nach Aufstieg aus VIII 5 mit ausstehendem Aufstieg nach 5a
5 nach Aufstieg aus 4
4 mit ausstehendem Aufstieg nach 5 und 5a
4 Keine 4a

4 mit ausstehendem Aufstieg nach 4a
4 nach Aufstieg aus 3

3 mit ausstehendem Aufstieg nach 4 und 4a




Anlage 2 ARR-U-Konf

Entgelt-
gruppe

Vergutungsgruppe

Lohngruppe

3

Keine Stufe 6

VIl mit ausstehendem Aufstieg nach VII
VIl ohne Aufstieg nach VII
VIl nach Aufstieg aus I1Xb

3a

3 mit ausstehendem Aufstieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2 und 2a mit ausstehendem
Aufstieg nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2a mit ausstehendem Aufstieg
nach 3a

3 nach Aufstieg aus 2 und 2a (keine Stufe 6)

2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Aufstieg
nach 3 und 3a

2a mit ausstehendem Aufstieg nach 3 und 3a

2a nach Aufstieg aus 2 mit ausstehendem Aufstieg
nach 3 (keine

Stufe 6)

2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a, 3 und 3a
2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a und 3 (keine
Stufe 6)

20

Keine

2a

2 mit ausstehendem Aufstieg nach 2a
2 nach Aufstieg aus 1

1 mit ausstehendem Aufstieg nach 2 und 2a

IXa

IXb mit ausstehendem Aufstieg nach VIlII
IXb mit ausstehendem Aufstieg nach IXa
IXb nach Aufstieg aus X (keine Stufe 6)

X (keine Stufe 6)

la (keine Stufe 6)

1 mit ausstehendem Aufstieg nach 1la (keine Stufe
6)




Anlage 2 ARR-U-Konf

Entgelt- |Vergutungsgruppe Lohngruppe
gruppe
1 Keine Keine
Teil B

Lehrkrafte, far die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen
Vergutungsgruppen die Anlage 1 a zum BAT nicht gilt

Entgelt- Uberleitung Lehrkrafte Uberleitung Lehrkrafte
gruppe “Erfuller” "Nichterfuller"
Vergutungsgruppe Vergutungsgruppe
150 |I -
15 la -
14 Ib Ib nach Aufstieg aus lla
13 lla Ila ohne Aufstieg nach Ib

Ila mit ausstehendem Aufstieg nach Ib

12 - lla nach Aufstieg aus Il
Ila nach Aufstieg aus llb
111 mit ausstehendem Aufstieg nach lla
IIb mit ausstehendem Aufstieg nach lla

11 ] I1b ohne Aufstieg nach lla

111 ohne Aufstieg nach lla

111 nach Aufstieg aus IVa

IVa mit ausstehendem Aufstieg nach 111

10 IVa IV a ohne Aufstieg nach 111
IV a nach Aufstieg aus IVb
IV b mit ausstehendem Aufstieg nach IvVa




Anlage 2 ARR-U-Konf

Entgelt- Uberleitung Lehrkrafte Uberleitung Lehrkrafte
gruppe "Erfuller” "Nichterfuller™
Vergutungsgruppe Vergutungsgruppe
9 IVb IVb ohne Aufstieg nach IVa
IVb nach Aufstieg aus Vb
Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufe 5) Vb mit ausstehendem Aufstieg nach 1Vb
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)
Vb nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)
V b nach Aufstieg aus VI b (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)
8 Vc Vc ohne Aufstieg
Vc nach Aufstieg aus Vib
Vc mit ausstehendem Aufstieg nach Vb
7 - -
6 - VIb ohne Aufstieg

VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vc
VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Vb




Anlage 3 ARR-U-Konf

Vorlaufige Zuordnung der Vergutungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

far ab dem 1. Januar 2009 stattfindende Eingruppierungsvorgange

Teil A

Beschaftigte mit Ausnahme der Lehrkrafte im Sinne des Teils B

Entgelt-
gruppe

Vergitungsgruppe

Lohngruppe

15

keine Stufe 6
la

Ib mit Aufstieg nach la

14

keine Stufe 6

Ib ohne Aufstieg nach la

13

keine Stufe 6

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulausbildung voraussetzen (lla mit und
ohne Aufstieg nach Ib)

[ggf. Zulage nach § 17 Abs. 8 TVU]

und weitere Beschéaftigte, die nach der Vergitungsordnung
zum BAT / BAT-O unmittelbar in Il a eingruppiert sind.

12

keine Stufe 6

111 mit Aufstieg nach lla




Anlage 3 ARR-U-Konf

Entgelt- |Vergutungsgruppe Lohngruppe
gruppe

11 keine Stufe 6 -
111 ohne Aufstieg nach lla
IVa mit Aufstieg nach 111

10 keine Stufe 6 -
IVa ohne Aufstieg nach 111
IVb mit Aufstieg nach IVa
Va in den ersten sechs Monaten der Berufsausubung, wenn
danach IVb mit Aufstieg nach IVa

9 IVb ohne Aufstieg nach IVa, (keine Stufe 6) 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Va mit Aufstieg nach IVb ohne weiteren Aufstieg nach IVa,
(keine Stufe 6)
Va ohne Aufstieg nach IVb, (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Vb mit Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

8 Vc mit Aufstieg nach Vb 8 mit Aufstieg nach 8a
Vc ohne Aufstieg nach Vb 7 mit Aufstieg nach 8 und 8a

7 Keine 7 mit Aufstieg nach 7a

6 mit Aufstieg nach 7 und 7a




Anlage 3 ARR-U-Konf

Entgelt- |Vergutungsgruppe Lohngruppe
gruppe
6 VIb mit Aufstieg nach Vc 6 mit Aufstieg nach 6a
VIb ohne Aufstieg nach Vc 5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
5 VIl mit Aufstieg nach VIb 5 mit Aufstieg nach 5a
VIl ohne Aufstieg nach Vib 4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
4 Keine 4 mit Aufstieg nach 4a
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
3 Keine Stufe 6 3 mit Aufstieg nach 3a
VIl mit Aufstieg nach VII 2a mit Aufstieg nach 3 und 3a
VIl ohne Aufstieg nach VII 2 mit Aufstieg nach 2a, 3 und 3a
2 mit Aufstieg nach 2a und 3 (keine Stufe 6)
2U Keine 2 mit Aufstieg nach 2a
1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
2 IXb mit Aufstieg nach VIII 1 mit Aufstieg nach la (keine Stufe 6)

IXb mit Aufstieg nach IXa

X mit Aufstieg nach IXb (keine Stufe 6)




Anlage 3 ARR-U-Konf

Entgelt- |Vergutungsgruppe Lohngruppe
gruppe
1 Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel
- Essens- und Getrankeausgeber/innen
- Garderobenpersonal
- Spllen und Gemiuseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Klichenbereich
- Reiniger/innen in AulRenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks
- Warter/innen von Bedurfnisanstalten
- Servierer/innen
- Hausarbeiter/innen
- Hausgehilfe/Hausgehilfin
- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)
Erganzungen kdnnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden.
Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhangig von bisherigen tariflichen Zuordnungen zu Vergiutungs-/Lohngruppen.
TeilB
Lehrkrafte, fir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen
die Anlage 1 a zum BAT nicht gilt
Entgelt- Eingruppierung Lehrkrafte Eingruppierung Lehrkrafte
gruppe "Erfuller” "Nichterfuller"
Vergutungsgruppe Vergutungsgruppe
15 la -
14 Ib -
13 la Ila mit und ohne Aufstieg nach Ib




Anlage 3 ARR-U-Konf

Entgelt- Eingruppierung Lehrkrafte Eingruppierung Lehrkrafte
gruppe "Erfuller” "Nichterfuller"
Vergutungsgruppe Vergutungsgruppe
12 - 111 mit Aufstieg nach lla
I1b mit Aufstieg nach lla
11 11 I1b ohne Aufstieg nach lla
111 ohne Aufstieg nach lla
IVa mit Aufstieg nach 111
10 IVa IVa ohne Aufstieg nach 111
IVb mit Aufstieg nach IVa
9 IVb IVb ohne Aufstieg nach IVa
Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe | Vb mit Aufstieg nach IVb
3, keine Stufe 5)
Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)
8 Ve V¢ ohne Aufstieg
V¢ mit Aufstieg nach Vb
7 - -
6 - VIb ohne Aufstieg

VIb mit Aufstieg nach Vc

VIb mit Aufstieg nach Vb




Anlage 4 ARR-U-Konf

KR-Anwendungstabelle

Werte aus Ent-

Entgeltgruppe

Zuordnungen Vergitungs-

Grundentgelt

Entwicklungsstufen

geltgruppe allg. KR gruppen KR / KR-Verlaufe
Tabelle Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 12 12a X11 mit Aufstieg nach XIII - - 3.295 3.655 4.120 -
nach 2 J. St. nach 3 J. St.
EG 11 11 b X1 mit Aufstieg XII - - 3.295 3.740 -
EG 11 11 a X mit Aufstieg nach XI - - 2.985 3.295 3.740 -
nach 2 J. St. nach 5 J. St.
EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 2.885 3.090 3.480 -
nach 2 J. St. nach 3 J. St.
EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 2.885 3.090 3.480 -
nach 2 J. St. nach 3 J. St.
EG 9, EG 9b od VI mit Aufstieg nach IX - - 2.810 3.070 3.275 -
nach 4 J. St. nach 2 J. St.
9c VII mit Aufstieg nach VIII - - 2.730 2.925 3.110 -
nach 5 J. St. nach 5 J. St.
9b VI mit Aufstieg nach VII - - 2.480 2.810 2.925 -
VIl ohne Aufstieg nach 5 J. St. nach 5 J. St.
9a VI ohne Aufstieg - - 2.480 2.570 2.730 -
nach 5 J. St. nach 5 J. St.
EG 7, EG 8, 8a Va mit Aufstieg nach VI -
EG 9b V mit Aufstieg nach Va und VI - 2.195 2.305 2.400 2.570 2.730
V mit Aufstieg nach VI 2.060
EG 7, EG 8 7a V mit Aufstieg nach Va - 2 610
IV mit Aufstieg nach V und Va 1.905 2.060 2.195 2.400 2.500
IV mit Aufstieg nach V -
EG 4, EG 6 4a Il mit Aufstieg nach 111 und IV 1.700 1.835 1.955 2 220 > 285 > 410
11l mit Aufstieg nach IV
EG 3,EG 4 3a I mit Aufstieg nach 11 1.625 1.805 1.855 1.935 2.000 2.145

In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erho6ht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 200 Euro.




Anlage 111
zum Beschluss der ADK
vom 10.06.2008

61. Anderung der Dienstvertragsordnung
Vom 10. Juni 2008

Aufgrund des 8 26 Abs. 2 des Kirchengesetzes der Konfoderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen Uber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbei-
tergesetz — MG) vom 11. Marz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geadndert
durch das Kirchengesetz der Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur
Anderung des Mitarbeitergesetzes vom 10. M&rz 2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131),
hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai
1983 in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. September 2000 (Kirchl. Amtsbl.
Hannover S. 161), zuletzt geandert durch die 60. Anderung der Dienstvertragsordnung
vom 10. Juni 2008, wie folgt geandert:

81
Anderung der Dienstvertragsordnung

A.

Die Dienstvertragsordnung erhélt — mit Ausnahme des bisherigen 8 60 — die folgende
Fassung:

~.Dienstvertragsordnung
— DienstVvVO —

Inhaltsibersicht:

Abschnitt I Allgemeine VOrschriften ...... ... i 2
81  GeltUNgShErEiCh ... ... e 3
8§ 2 Anwendung tariflicher Bestimmungen ... 3
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84 KirChliCher DIENST ... ... e e 5

Abschnitt Il Kirchliche Bestimmungen zum TV-L....coooiiiiiiiiiiiii i 5
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§ 12 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit, Uberstunden ...............cccceevevienennn... 6
8§ 13 Bereitschaftszeiten ... ... e 7
8 14 ArbeitSzeitKONTO . ..ot e 7
8§ 15 Eingruppierung, EINFEINUNG .....coiiiii e eas 7
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§21
§ 22
§ 23
§24
§ 25
§ 26
§ 27
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8§ 28
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8§ 29
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8§ 32
§ 33
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Abweichende Regelungen vom Arbeitszeitgesetz........cccvvvviiiiiiiiiiiiiniinn, 10
AuBBerordentliche KUNAIigUNG . ... e 10
EntgeltumwandlUung . . ... 10
nitt V Geringflugig beschaftigte Mitarbeiterinnen..............ccoiiiiiiinen. 11
Anzeige- und Nachweispflichten ..., 11
FANIKOSTENZUSCNUSS ...ttt e e e e eaeeanas 11
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nitt VII Ubergangs- und Schlussbestimmungen.....................ooooeeen.... 12
Inkrafttreten

Anlagen

Anlage 1 Arbeitsrechtsregelungen und Tarifvertrage, die auf die Dienstverhéaltnisse
nach der Dienstvertragsordnung Anwendung finden
Anlage 2 - derzeit nicht besetzt - (Eingruppierungsordnung)
Anlage 3 Ordnung zur Sicherung von Arbeitsplatzen im Bereich von Diakonie- und So-
Zialstationen
Anlage 4 Dienstvertrag fur Mitarbeiterinnen (Muster)
Anlage 5 Nachtrag zum Dienstvertrag fur Mitarbeiterinnen (Muster)
Anlage 6 Ordnung zur Sicherung der Mitarbeiterinnen bei RationalisierungsmalRnahmen
und Einschrankungen von Einrichtungen
Anlage 7 Regelung Uber die Arbeitsbedingungen auf Arbeitsplatzen mit Geraten der In-
formations- und Kommunikationstechnik
Anlage 8 Regelung fur Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihrer Dienstanweisung oder auf
Grund einer Anweisung des Anstellungstragers im Einzelfall als Aufsichts- oder
Betreuungsperson Freizeiten, Seminare, Heim- und Lageraufenthalte durch-
fahren
Dienstvertragsordnung
Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften
Vorbemerkung:

Die in dieser Dienstvertragsordnung verwendeten Personenbezeichnungen gelten fir
Frauen und Manner.




§1
Geltungsbereich

(1) ‘Diese Dienstvertragsordnung ist auf alle privatrechtlichen Dienstverhéltnisse der
Mitarbeiterinnen anzuwenden, die von Anstellungstragern nach § 3 des Mitarbeitergeset-
zes angestellt werden. ?Anstellungstrager im Sinne dieser Dienstvertragsordnung sind die
Konfoderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen, die Evangelisch-lutherische Lan-
deskirche in Braunschweig, die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers, die -
Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg und die ihrer Aufsicht unterstehenden Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(2) Werden Ordinierte im privatrechtlichen Dienstverhéltnis mit der Wahrnehmung von
Aufgaben beauftragt, die in der Regel Pfarrerinnen Ubertragen werden, so gelten fur ihre
dienstlichen Pflichten die fur Pfarrerinnen geltenden Vorschriften entsprechend, soweit
nicht kirchengesetzlich etwas anderes bestimmt ist; dies gilt auch fur die Bemessung der
Arbeitszeit und den Anspruch auf Urlaub. ?Die Wohnungsausgleichsregelungen in § 9
Abs. 3 in Verbindung mit § 35 Abs. 3 des Pfarrerbesoldungs- und —versorgungsgesetzes
der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen sind bei Vorliegen der dort
genannten Voraussetzungen entsprechend anzuwenden. ®Im Ubrigen richten sich Rechte
und Pflichten von Ordinierten im privatrechtlichen Dienstverhaltnis nach den fur Mitarbei-
terinnen im privatrechtlichen Dienstverhéltnis sonst geltenden Bestimmungen.

(3) Mit vorheriger Genehmigung der jeweils zustdndigen obersten Behorde (8 31 des
Mitarbeitergesetzes) kdnnen in Ausnahmeféllen im Hinblick auf eine besondere kirchliche
Aufgabe die Dienstvertragsbedingungen einzelvertraglich abweichend von den Bestim-
mungen dieser Dienstvertragsordnung vereinbart werden.

(4) Diese Dienstvertragsordnung ist nicht auf Rechtsverhaltnisse anzuwenden, die mit
Personen begrindet werden, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient
und die vorwiegend zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung, Erziehung oder aus karitati-
ven Grunden beschéftigt werden.

(5) Die Rechtsverhéltnisse der Auszubildenden in Ausbildungsberufen nach dem Berufs-
bildungsgesetz, der Auszubildenden in Pflegeberufen und der Praktikantinnen bestimmen
sich nach einer besonderen Arbeitsrechtsregelung.

§2
Anwendung tariflicher Bestimmungen

(1) Auf die Dienstverhaltnisse der Mitarbeiterinnen sind die Bestimmungen des Tarifver-
trages fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober 2006 in der fir das
Land Niedersachsen jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden, soweit im
Folgenden nicht etwas anderes bestimmt ist.

Die Bestimmungen der den TV-L ergdnzenden, &ndernden oder ersetzenden Tarifvertrage
sind in der fur das Land Niedersachsen jeweils geltenden Fassung entsprechend anzu-
wenden, sofern sie in der Anlage 1 aufgefuhrt sind und soweit im Folgenden nicht etwas
anderes bestimmt ist.

(2) Absatz 1 gilt auch fur die Dienstverhéltnisse der Mitarbeiterinnen, die im Sinne des
8§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV — ohne Beriicksichtigung des § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV in der
jeweils geltenden Fassung — geringfligig beschaftigt sind, soweit im V. Abschnitt nicht
etwas anderes geregelt ist.

(3) Die Vorschriften des Mitarbeitergesetzes Uiber das Verfahren bei Anderungen der im
Land Niedersachsen geltenden Bestimmungen bleiben unberuhrt.




(4) Der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober
2006 wird in den amtlichen Verkundungsblattern der beteiligten Kirchen abgedruckt; sie
kénnen auch auszugsweise abgedruckt werden.

Mit Zustimmung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission kann vom Abdruck ab-
gesehen oder nur die Fundstelle verotffentlicht werden.

(5) Die Regelungen uber die Sicherung der Mitarbeiterinnen bei Rationalisierungsmalf3-
nahmen und Einschrankungen von Einrichtungen ergeben sich aus der Anlage 6.

(6) Die Regelung Uber die Arbeitsbedingungen auf Arbeitsplatzen mit Geréaten der In-
formations- und Kommunikationstechnik ergibt sich aus Anlage 7.

(7) Die Regelung fur Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihrer Dienstanweisung oder auf
Grund einer Anweisung des Anstellungstragers im Einzelfall als Aufsichts- oder Betreu-
ungsperson Freizeiten, Seminare, Heim- und Lageraufenthalte durchfihren, ergibt sich
aus Anlage 8.

(8) Bei den Dienstverhaltnissen mit Mitarbeiterinnen in Diakonie- und Sozialstationen
kann von den Bestimmungen des TV-L und den zusatzlichen Regelungen nach MalRgabe
der Anlage 3 abgewichen werden.

8§83
Grundlegende Pflichten

(1) 'Die Mitarbeiterin ist an Bekenntnis und Recht der beteiligten Kirchen gebunden.
2Sie ist in ihrem dienstlichen Handeln und in ihrer Lebensfithrung dem Auftrag des Herrn
verpflichtet, das Evangelium in Wort und Tat zu bezeugen. ®Den ihr anvertrauten Dienst
hat sie treu und gewissenhaft zu leisten und sich zu bemuhen, ihr fachliches Kénnen zu
erweitern.

(2) 'Die Mitarbeiterin ist auch bei politischer Betatigung ihrem Auftrag verpflichtet; sie
ist ihren Dienst allen Gemeindegliedern ohne Ansehen ihrer politischen Einstellung schul-
dig. *Sie hat die Grenzen zu beachten, die sich hieraus fur Art und MaR ihres politischen
Handelns ergeben.

(3) Die Mitarbeiterin darf eine Kodrperschaft oder Vereinigung nicht unterstitzen, wenn
sie dadurch in Widerspruch zu ihrem Auftrag tritt oder wenn sie durch die Unterstitzung
in der Austibung ihres Dienstes wesentlich behindert wird.

(4) Die Mitarbeiterin hat ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der ordnungsgema-
Ren Wahrnehmung ihrer Dienstgeschéafte nicht beeintrachtigt wird.

(5) Die Mitarbeiterin, die in einer Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe tétig ist, die
Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - erbringt, hat auf
Verlangen des Anstellungstragers in regelméRigen Abstédnden ein FUhrungszeugnis nach
8 30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes vorzulegen. Soweit bei der Einholung des
Fuhrungszeugnisses Kosten entstehen, tragt diese der Anstellungstrager.

Anmerkung zu 8 3 Abs. 5:

1. Die ADK versteht den Begriff ,in regelmaRigen Abstdnden” zunéchst als einmali-
gen Durchlauf. Nach Auswertung dieses Durchlaufs wird die ADK hiertber erneut
beraten.

2. In der ADK besteht Einvernehmen, dass die jeweils zustandige Personalstelle
nach Einsichtnahme in das Fuhrungszeugnis einen Vermerk fur die Personalakte
anfertigt, ob in Bezug auf die in 8 72a SGB VIIlI genannten Straftatbestande
rechtskraftige Verurteilungen vorliegen. Weitere Vermerke werden nicht vorge-
nommen. Das FUihrungszeugnis bleibt im Besitz der Mitarbeiterin.




3. Die ADK behalt sich vor, diese Regelung auch auf andere Arbeitsbereiche auszu-
weiten.

84
Kirchlicher Dienst

(1) Der Dienst

1. bei der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihren Gliedkirchen, der Vereinigten
Evangelisch-Lutherischen Kirche Deutschlands und ihren Gliedkirchen sowie den von
den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland gebildeten Zusammen-
schlissen,

2. bei den Kdorperschaften, Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, die der
Aufsicht einer Gliedkirche unterstehen,

ist Dienst bei offentlich-rechtlichen Kérperschaften im Sinne der Bestimmungen des Ta-
rifvertrages fur den o6ffentlichen Dienst der Lander.

(2) Dem Dienst nach Absatz 1 steht eine Tatigkeit in missionarischen, diakonischen und
sonstigen kirchlichen Werken und Einrichtungen innerhalb der Evangelischen Kirche in
Deutschland sowie in Anstalten und Einrichtungen gleich, die dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche in Deutschland angeschlossen sind, ohne Rucksicht auf deren
Rechtsform.

(3) Dem Dienst nach Absatz 1 kann eine Tatigkeit in einer anderen christlichen Kirche
sowie in anderen Zusammenschlissen von Kirchen mit ihren Einrichtungen gleichgestellt
werden.

Abschnitt Il
Kirchliche Bestimmungen zum TV-L

§5
Dienstvertrag, Nachtrag zum Dienstvertrag

8 2 Abs. 1 TV-L ist mit folgender MalRgabe anzuwenden:

1. Der Dienstvertrag ist nach dem Muster der Anlage 4, ein Nachtrag zum Dienstvertrag
ist nach dem Muster der Anlage 5 abzuschliel3en.

2. Die Anwendung dieser Dienstvertragsordnung ist in den Dienstvertrdgen zu vereinba-
ren.

3. Wenn nach Ausbildungsbestimmungen eine Anerkennungszeit abzuleisten ist, darf ein
Dienstvertrag nur fur diese Zeit abgeschlossen werden.

86
Probezeit

§ 2 Abs. 4 TV-L ist mit folgender MalRgabe anzuwenden:

Eine Probezeit ist auch dann nicht zu vereinbaren, wenn eine Mitarbeiterin im unmittelba-
ren Anschluss an eine erfolgreich abgeschlossene Anerkennungszeit (8 5 Nr. 3) bei dem-
selben Anstellungstrager eingestellt wird.

87
Gelbbnis

§ 3 Abs. 1 TV-L ist mit folgender Maligabe anzuwenden:

'Die Mitarbeiterin hat bei Antritt des Dienstes das in § 7 Abs. 2 des Mitarbeitergesetzes
vorgeschriebene Gelbbnis vor der zustédndigen Vertreterin des Anstellungstragers abzule-




gen. “Die Vertreterin des Anstellungstragers nimmt hieriiber eine Niederschrift auf, die
von ihr und der Mitarbeiterin zu unterschreiben ist.

§8
Schweigepflicht

Anstelle des § 3 Abs. 2 TV-L wird bestimmt:

'Die Mitarbeiterin hat Verschwiegenheit tiber die ihr bei Ausiibung ihres Dienstes bekannt
gewordenen Angelegenheiten zu wahren, soweit dies ihrer Natur nach erforderlich oder
durch Dienstvorschrift oder den Anstellungstrager angeordnet ist. “Dies gilt auch fur die
Zeit nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

89
Belohnungen und Geschenke

Anstelle des 8§ 3 Abs. 3 TV-L wird bestimmt:
Es finden die fur die Kirchenbeamtinnen im Bereich der jeweiligen beteiligten Kirche gel-
tenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.

§10
Schadenshaftung

8 3 Abs. 7 TV-L ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

Es finden die fiur die Kirchenbeamtinnen im Bereich der jeweiligen beteiligten Kirche gel-
tenden Bestimmungen entsprechende Anwendung.

8§11
Arbeitszeit

(1) Anstelle des § 6 Abs. 1 Satz 1 TV-L wird bestimmt:

Die durchschnittliche regelmafige wdchentliche Arbeitszeit ausschlie3lich der Pausen be-
tragt 38,5 Stunden.

(2) 8 6 TV-L ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

1. Die dienstplanméafige bzw. betriebstbliche Arbeitszeit an einem Sonn- oder Feiertag
ist durch eine entsprechende zusammenhangende Freizeit an einem Werktag der
laufenden oder der folgenden Woche auszugleichen.

2. Mitarbeiterinnen, die nach ihrem Dienstauftrag stéandig sonntags und an Feiertagen
am Gottesdienst mitwirken oder nach ihrer Dienstanweisung standig Sonntags- und
Feiertagsdienst haben, erhalten einen dienstfreien Tag wahrend der Woche. 2Ferner
erhalten sie unter Fortzahlung der Vergitung jahrlich vier dienstfreie Wochenenden
(Sonnabend und Sonntag), davon in der Regel zwei im Kalenderhalbjahr.

(3) Anstelle des 8 6 Abs. 11 TV-L wird bestimmt:

Bei Dienstreisen wird die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schaftsort und die Zeit der Hin- und Rickreise zum und vom Geschéaftsort einschlief3lich
der erforderlichen Wartezeiten bericksichtigt, hochstens fur jeden Tag bis zu elf Stun-
den.

§12
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit, Uberstunden

8 8 TV-L ist mit folgender MalRgabe anzuwenden:
1. Anstelle des § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchstabe a und Abs. 2 TV-L wird bestimmt:




'Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Arbeitsbefreiung auszuglei-
chen; die Arbeitsbefreiung ist mdoglichst bis zum Ende des nachsten Kalendermo-
nats, spatestens bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach Ableistung der U-
berstunden zu erteilen. *Dabei betragt die Arbeitsbefreiung fiir jede geleistete Uber-
stunde eineinviertel Stunden. 3Fiur die Zeit, in der Uberstunden ausgeglichen wer-
den, werden das Tabellenentgelt und die sonstigen, in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. *Ist in besonderen Ausnahmeféllen ein Ausgleich
durch Arbeitsbefreiung nicht mdéglich, so erhalt die Mitarbeiterin je Stunde den auf
eine Stunde entfallenden Anteil des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4, zuzlglich des Zeitzuschlags nach § 8
Abs. 1 Satz 2 Buchst. a TV-L.

SAuf einem nach § 10 TV-L eingerichteten Arbeitszeitkonto werden die Uberstunden
gemal Satz 2 bericksichtigt.

2. 8 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b bis f TV-L ist nur auf Mitarbeiterinnen im ambulanten
Pflegedienst, auf Mitarbeiterinnen in Heimen und auf Mitarbeiterinnen in Dienststel-
len mit regelmaRigem Schichtbetrieb anzuwenden, die Arbeit an Sonn- und Feierta-
gen leisten und fur die die Bestimmungen des § 11 Abs. 2 Nr. 2 nicht angewandt
werden koénnen.

8§13
Bereitschaftszeiten

8 9 Abs. 2 TV-L ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:
Das Wort ,Personalvertretungsgesetzes” wird durch das Wort ,Mitarbeitervertretungsge-
setzes” ersetzt.

8§14
Arbeitszeitkonto

8 10 Abs. 1 TV-L ist mit folgender Maligabe anzuwenden:
Satz 2 findet keine Anwendung.

8§15
Eingruppierung, Einreihung

— derzeit nicht belegt —
Bis zum Inkrafttreten einer Neuregelung ist das bis zum
31. Dezember 2008 geltende Recht weiter anzuwenden
(8 15 ARR-U-Konf Y).

8§16
Stufen der Entgelttabelle

8 16 Abs. 2 TV-L ist mit folgender Maligabe anzuwenden:
1. Das Datum ,,31. Januar 2010” wird durch das Datum ,,31. Marz 2012” ersetzt.

2. Ein Dienstverhdltnis zu einem Anstellungstrager im Geltungsbereich dieser Dienst-
vertragsordnung (8 1 Abs. 1 Satz 2) ist ein Dienstverhaltnis zum selben Arbeitgeber
im Sinne des 8§ 16 Abs. 2 Satz 2 TV-L.

1 Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konfoderation ev. Kirchen in Niedersachsen

und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008 und zur
Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)




8§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

8§ 17 Abs. 2 TV-L findet keine Anwendung.

8§ 18
Leistungsentgelt

8 18 TV-L findet keine Anwendung.

8§19
Inselzulage

8 19 TV-L ist mit folgender MalRgabe anzuwenden:
Mitarbeiterinnen, die auf Nordseeinseln tétig sind, erhalten eine Inselzulage entsprechend
der jeweiligen Regelung im Pfarrerbesoldungsrecht.

8§ 20
Besondere Zahlungen

(1) Anstelle des § 23 Abs. 2 TV-L wird bestimmt:

a) 'Die Mitarbeiterin erhalt eine Treueleistung in Form eines zusatzlichen Erholungsur-
laubs bei Vollendung einer Beschéftigungszeit

von 10 Jahren in H6he von 2 Arbeitstagen,
von 20 Jahren in H6he von 4 Arbeitstagen,
von 30 Jahren in H6he von 6 Arbeitstagen,
von 40 Jahren in H6he von 8 Arbeitstagen.

’Die Vorschriften tUber den Erholungsurlaub (§ 22 DienstVO in Verbindung mit § 26
TV-L) finden entsprechende Anwendung.

b) 'Beschéftigungszeit im Sinne des Absatzes 1 sind die in einem Dienstverhéltnis bei
einem Anstellungstrager im Geltungsbereich dieser Dienstvertragsordnung (8 1
Abs. 1 Satz 2) zuriickgelegten Zeiten, auch wenn sie unterbrochen sind. *Unberiick-
sichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemall § 28 TV-L, es sei denn, der An-
stellungstrager hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder be-
triebliches Interesse anerkannt.

(2) 8 23 Abs. 3 Satz 1 TV-L ist mit folgender Mal3gabe anzuwenden:

Der zweite Halbsatz findet keine Anwendung.

§21
Zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Anstelle des 8§ 25 TV-L wird bestimmt:
Die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Mitarbeiterinnen richtet sich
nach dem Recht der beteiligten Kirchen.

8§ 22
Erholungsurlaub

§ 26 und 27-TV-L sind mit folgender MaRgabe anzuwenden:
Anstelle des 8§ 26 Abs. 2 Buchstabe a TV-L wird bestimmt:

Die fur die Kirchenbeamtinnen im Bereich der jeweiligen beteiligten Kirche geltenden Be-
stimmungen sind entsprechend anzuwenden.




8§ 23
Arbeitsbefreiung

8§ 29 TV-L ist mit folgender MalRgabe anzuwenden:

1.

8§ 29 Abs. 1 TV-L ist mit folgender Maligabe anzuwenden:
a) Buchst. a und b gilt nicht fur die Falle eingetragener Lebenspartnerschaften,
b) Buchstabe d findet keine Anwendung.

8§ 29 Abs. 4 TV-L ist mit folgender Mallgabe anzuwenden:

Absatz 4 gilt fur die gewdahlten Vertreterinnen der Vorstdnde der in der Arbeits- und
Dienstrechtliche Kommission vertretenen beruflichen Vereinigungen entsprechend.

Die Mitarbeiterin erhélt auch Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergitung zur
Erfullung allgemeiner Pflichten nach dem Recht der beteiligten Kirchen

a) zur Ausubung kirchlicher 6ffentlicher Ehrendmter,

b) zur Ausibung des kirchlichen Wahl- und Stimmrechts und zur Beteiligung an
kirchlichen Wahlausschiissen.

Die Mitarbeiterin kann zur Austbung kirchlicher Aufgaben im Rahmen einer geneh-
migten unentgeltlichen Nebentatigkeit und in sonstigen begrindeten Fallen, z.B. zur
Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag, an Veranstaltungen beruflicher
Vereinigungen oder zur beruflichen Fortbildung, unter Fortzahlung der Vergttung die
erforderliche Arbeitsbefreiung erhalten.

'Die Mitarbeiterin erhalt ferner Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergitung fur
einen Arbeitstag
a) bei ihrer kirchlichen Trauung,

b) bei der Taufe, bei der Konfirmation, bei einer entsprechenden kirchlichen Feier
und bei der kirchlichen Trauung ihres Kindes.

2Fallt der Anlass der Freistellung auf einen arbeitsfreien Tag, entfallt der Anspruch
auf Arbeitsbefreiung.

Die Mitarbeiterin erhalt ferner Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung der Vergutung fir
jeweils zwei Arbeitstage beim Tode eines Elternteils des Ehegatten, eines GrolReltern-
teils, eines Stiefelternteils, eines Bruders oder einer Schwester.

8§24
Beendigung des Dienstverhaltnisses ohne Kundigung

8 33 Abs. 5 TV-L ist mit folgender Maligabe anzuwenden:

1.
2.

Eines Kundigungsgrundes bedarf es nicht.

8§ 33 Abs. 5 TV-L gilt entsprechend fir Dienstverhéltnisse, die mit Mitarbeiterinnen
begrindet werden, die das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer ab-
schlagsfreien Regelaltersrente vollendet haben.

§ 25
Beschaftigungszeit, Kindigung des Dienstverhaltnisses

8 34 Abs. 2 TV-L ist mit folgender Mal3gabe anzuwenden:
Das Datum ,,31. Oktober 2006” wird durch das Datum ,,31. Dezember 2008” ersetzt.

Anstelle von § 34 Abs. 3 TV-L wird folgender Absatz 3 eingefligt:

(3) 'Beschéftigungszeit ist die Zeit, die bei einem Anstellungstrager im Geltungsbe-
reich der Dienstvertragsordnung (8 1 Abs. 1 Satz 2 DienstVO) im Arbeitsverhaltnis




zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. ?Unberiicksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs gemaR 8 28 TV-L, es sei denn, der Anstellungstrager hat vor
Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse an-
erkannt.

8§ 26
Anwendung weiterer Tarifvertrage

Anstelle des § 36 TV-L wird bestimmt:

Auf die Dienstverhaltnisse nach dieser Dienstvertragsordnung finden die in Anlage 1 auf-
gefuhrten Tarifvertrdge und Tarifvertragsregelungen Anwendung, soweit in dieser
Dienstvertragsordnung nicht etwas anderes bestimmt ist.

8 27
Ausschlussfrist

8 37 Abs. 1 TV-L ist mit folgender Mal3gabe anzuwenden:

Die Ausschlussfrist betragt ein Jahr.

Abschnitt Il
Kirchliche Bestimmungen zu sonstigen Tarifvertragen

8 28
PKW-Fahrer-TV-L

Der Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftfahrer der Lander (PKW-
Fahrer-TV-L) vom 12. Oktober ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

In den 88 8 und 9 PKW-Fahrer-TV-L werden jeweils das Datum ,,31. Oktober 2006 durch
das Datum ,,31. Dezember 2008” und das Datum ,,1. November 2006” durch das Datum
1. Januar 2009” ersetzt.

Abschnitt IV
Erganzende kirchliche Bestimmungen

8§ 29
Abweichende Regelungen vom Arbeitszeitgesetz

In Schulen mit Internatsbetrieb kdnnen Dienstvereinbarungen nach 8 37 Mitarbeiterver-
tretungsgesetz geschlossen werden, die von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes
abweichende Regelungen im Sinne des § 7 Abs. 4 und des § 12 Arbeitszeitgesetz vorse-
hen.

§ 30
Aufl3erordentliche Kuindigung

Ein wichtiger Grund im Sinne des 8§ 626 BGB liegt insbesondere auch dann vor, wenn ei-
ne der Anstellungsvoraussetzungen nach 8 4 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Mitarbeitergesetzes
weggefallen ist.

§ 31
Entgeltumwandlung

(1) Der Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fir die Beschaftigten der Lander (TV-
EntgeltU-L vom 12. Oktober 2006 findet keine Anwendung.
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(2) Die Mitarbeiterin kann verlangen, dass nach 8 la des Gesetzes zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung die Umwandlung von Entgelt in betriebliche Altersver-
sorgung durchgefuhrt wird, sofern die gesetzlichen Hochstgrenzen nicht bereits durch
Arbeitgeberbeitrage zur Zusatzversorgung ausgeschopft sind.

Die Entgeltumwandlung wird

— fur den Bereich der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers bei der VERKA Kirchliche Pensi-
onskasse VvagG,

— fir den Bereich der Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig bei der Kirchlichen Zusatz-
versorgungskasse Darmstadt und

— fir den Bereich der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg bei der Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Lander oder bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Darmstadt

durchgefihrt.

Im Einzelfall kann zwischen der Mitarbeiterin und dem Anstellungstrager mit Zustimmung
der obersten Dienstbehérde vereinbart werden, dass die Entgeltumwandlung bei einer
anderen Kasse oder Einrichtung erfolgt.

Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung bestimmen sich nach den jeweiligen Bestim-
mungen der Versorgungseinrichtungen oder nach einer Rahmenvereinbarung zwischen
der beteiligten Kirche und der Versorgungseinrichtung in der gultigen Fassung.

Abschnitt V
Geringflugig beschaftigte Mitarbeiterinnen

8§ 32
Anzeige- und Nachweispflichten

Anstelle des § 5 Abs. 1 Satz 2 Entgeltfortzahlungsgesetz wird bestimmt:

Die Mitarbeiterin hat eine Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer auf Ver-
langen durch eine arztliche Bescheinigung nachzuweisen.

8 33
Fahrkostenzuschuss

'Der geringfiigig beschéftigten Mitarbeiterin, die auBerhalb des néheren Bereiches ihrer
Dienststatte wohnt, kann ein Zuschuss zu den Fahrkosten zwischen Wohnung und
Dienststatte gewahrt werden, wenn das Entgelt in einem unangemessenen Verhaltnis zu
den Fahrkosten steht. ?Der Zuschuss soll den Betrag nicht lbersteigen, der bei Benut-
zung der niedrigsten Klasse eines regelméaRig verkehrenden Beférderungsmittels ent-
steht. 3Ist die Benutzung eines regelmaRig verkehrenden Beférderungsmittels nicht még-
lich oder mit einem unangemessenen Zeitaufwand verbunden, so kann bei der Berech-
nung des Zuschusses ausnahmsweise eine Wegstreckenentschadigung nach den Be-
stimmungen der beteiligten Kirchen zugrunde gelegt werden.

Abschnitt VI
Notlage

8§34
Notlagenregelung

(1) Wird der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission im Verfahren gemal § 23 des
Mitarbeitergesetzes ein Entwurf eines Kirchengesetzes vorgelegt, durch das eine Rege-
lung im Sinne des § 9 Abs. 3 des Mitarbeitergesetzes getroffen werden soll, so stellt die
Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission ausdricklich fest, ob sie anerkennt, dass an-
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ders als durch die beabsichtigte Regelung die sachgerechte Erflllung notwendiger Kirchli-
cher Aufgaben nicht gewéhrleistet werden kann.

(2) 'Teilt der Rat oder eine der zustandigen obersten Behorden der Arbeits- und Dienst-
rechtlichen Kommission mit, dass eine kirchengesetzliche Regelung im Sinne des § 9
Abs. 3 des Mitarbeitergesetzes getroffen worden ist, so tritt die Arbeits- und Dienstrecht-
liche Kommission unverziglich zusammen und beréat Uber die Auswirkung dieser Rege-
lung auf das Entgelt der Mitarbeiterinnen, auf deren Dienstverhaltnisse diese Dienstver-
tragsordnung anzuwenden ist. *Fiir das Verfahren gilt § 26 des Mitarbeitergesetzes ent-
sprechend mit der Mal3gabe, dass eine erneute Verhandlung nach 8§ 26 Abs. 5 des Mitar-
beitergesetzes entféllt, wenn die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission in dem Ver-
fahren nach 8 23 des Mitarbeitergesetzes die Notwendigkeit von Mallhahmen im Sinne
des § 9 Abs. 3 des Mitarbeitergesetzes anerkannt hat.

(3) 'Hat die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission den in § 26 Abs. 4 des Mitarbei-
tergesetzes genannten Stellen nicht innerhalb von sechs Wochen einen Beschluss Uber
die Auswirkung der kirchengesetzlichen Regelung auf das Entgelt mitgeteilt, so kann der
Rat oder eine der zustandigen obersten Behérden die Schlichtungskommission anrufen.
’Die Frist nach Satz 1 beginnt mit dem Zugang der Mitteilung nach Absatz 2 Satz 1 beim
Vorsitzenden der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission, jedoch nicht vor Verkin-
dung der kirchengesetzlichen Regelung.

(4) Fur ein Schlichtungsverfahren nach den Absatzen 2 und 3 gelten die Vorschriften des
Mitarbeitergesetzes entsprechend mit der MaRgabe, dass die Schlichtungskommission
spétestens innerhalb eines Monats nach Einleitung des Verfahrens zusammentritt.

Abschnitt VII
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Anlagen

Vorbemerkung zu den Anlagen 4 und 5
Die Dienstvertragsmuster sind bei Dienstverhaltnissen mit Mannern entsprechend in der
ménnlichen Form anzuwenden.

Anlage 1
(zu 88 2 und 26)

Anwendung weiterer Tarifvertrage
1. Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober 2006

2. Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftfahrer der Lander
(PKW-Fahrer-TV-L) vom 12. Oktober 2006

2. 88 5, 6 ,7 bis 10 des Tarifvertrages Uber Zulagen an Angestellte (Lander) vom
17. Mai 1982 (Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung)

3. Tarifvertrag Uber die Gewahrung von Zulagen gemaR 8§ 33 Abs. 1 Buchst. ¢ BAT
vom 11. Januar 1962 (Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer tariflichen Neure-
gelung der Erschwerniszuschlage gemaf 8§ 19 TV-L)
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4. Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemall 8§ 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom
9. Oktober 1963 (Fortgeltung bis zum Inkrafttreten einer tariflichen Neuregelung
der Erschwerniszuschlage gemaR 8§ 19 TV-L)

5. Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998, zu-
letzt geandert durch den § 2 Nr. Il des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 12.
Marz 2003

6. Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom 25. Januar 1990 Uber die Arbeitsbe-
dingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen mit Geraten der Informations-
und Kommunikationstechnik

7. Tarifvertrag Uber Zusatzurlaub Uber gesundheitsgefahrdende Arbeiten fur Arbei-
ter der Lander vom 17. Dezember 1959

Anlage 2
(zu § 15)
— derzeit nicht belegt —
Bis zum Inkrafttreten einer Neuregelung ist das bis zum
31. Dezember 2008 geltende Recht weiter anzuwenden
(§ 15 ARR-U-Konf ).
Anlage 3

(zu 8 2 Abs. 8)

Ordnung zur Sicherung von Arbeitsplatzen im Bereich von Diakonie- und Sozial-
stationen

Vorbemerkung

Diakonie ist wesentliche Wesens- und Lebensau3erung der Kirche, Diakonie- und Sozial-
stationen wirken an deren Verwirklichung mit. Um dieses nicht zu gefahrden, hat die Ar-
beits- und Dienstrechtliche Kommission mit Rucksicht auf die durch die finanziellen
Schwierigkeiten im Bereich der kirchlichen ambulanten Pflegedienste notwendigen Ein-
sparungen, verbunden mit der Feststellung, dass betriebsbedingte Kuindigungen fur viele
Betroffene angesichts der Arbeitsmarktlage zur Langzeitarbeitslosigkeit fuhren, die fol-
gende Ordnung zur Erméglichung der Verhinderung von Kiindigungen beschlossen.

Nr. 1
Dienstvereinbarung zur Arbeitsplatzsicherung

'Zur Abwehr betriebsbedingter Kiindigungen infolge einer festgestellten wirtschaftlichen
Notlage kann fiar die Mitarbeiterinnen in Diakonie- und Sozialstationen in einer Dienst-
vereinbarung gemal § 37 des Kirchengesetzes der Konféderation evangelischer Kirchen
in Niedersachsen Uber Mitarbeitervertretungen (Mitarbeitervertretungsgesetz — MVG)
zwischen Dienststellenleitung und Mitarbeitervertretung festgelegt werden, dass die Per-
sonalkosten durch folgende voribergehende MalRnahmen verringert werden:

1 Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konfoderation ev. Kirchen in Niedersachsen

und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008 und zur
Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)
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a) Absenkung oder Wegfall der Jahresonderzahlungen im Sinne des § 20 TV-L,

b) Minderung der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit bei gleich-
zeitiger Klrzung des Entgelts gemaf § 24 TV-L,

c¢) Minderung des Entgelts nach § 15 TV-L sowie eventuell zu zahlender Zulagen und
Zuschlage.

2Durch MaRnahmen nach den Buchstaben a bis ¢ darf die Absenkung der tariflich an sich
zustehenden jahrlichen Bezlige insgesamt eine H6he von 10 vom Hundert nicht uber-
schreiten.

°Die Méglichkeit der Kiirzung von Arbeitszeiten einzelner Mitarbeiterinnen durch einzel-
vertragliche Regelung bleibt unberihrt.

Nr. 2
Voraussetzungen fur den Abschluss einer Dienstvereinbarung nach Nummer 1

(1) 'Voraussetzung fiir den Abschluss einer Dienstvereinbarung ist, dass die Dienststel-
lenleitung der Mitarbeitervertretung vor Abschluss der Dienstvereinbarung die wirtschaft-
liche Notlage der Diakonie- und Sozialstation darlegt. “Eine wirtschaftliche Notlage ist
dann anzunehmen, wenn die Diakonie- und Sozialstation nicht in der Lage ist oder kurz-
fristig nicht in der Lage sein wird, aus den zustehenden kirchlichen Zuweisungen und den
laufend erwirtschafteten Mitteln die laufenden Verpflichtungen einschliel3lich des Schul-
dendienstes zu erflllen, und wenn dieses durch den zustandigen Rechnungsprifer, der
regelméRig die Einrichtung pruft, oder durch eine Wirtschaftspriufung, auf die sich die
Mitarbeitervertretung und die Dienststellenleitung geeinigt haben, festgestellt worden ist.
*Dieser Feststellung bedarf es nicht bei Einigkeit zwischen Dienststellenleitung und Mitar-
beitervertretung iber das Vorliegen einer Notlage. “Dienststellenleitung und Mitarbeiter-
vertretung haben vor Abschluss der Dienstvereinbarung unter Zugrundelegung eines
Konzepts zur Uberwindung der wirtschaftlichen Notlage zu prifen, ob die voriibergehen-
de Personalkostenreduzierung nach dieser Ordnung vermieden werden kann.

(2) Voraussetzung ist ferner, dass in die Dienstvereinbarung aufgenommen werden
1. die Grinde, die zu den vereinbarten MaRnahmen nach Nummer 1 gefuhrt haben,
2. die Bildung eines gemeinsamen Ausschusses zwischen Dienststellenleitung und Mitar-

beitervertretung, in dem laufend die Umsetzung des Konzepts zur Uberwindung der
wirtschaftlichen Notlage beraten wird,

3. die Laufzeit der vereinbarten Malhahmen nach Nummer 1; diese darf den Zeitraum
von 24 Monaten nicht tGiberschreiten.

(3) 'Der Ausschuss nach Absatz 2 Nr. 2 kann zu den Sitzungen sachkundige Personen
nach § 26 Mitarbeitervertretungsgesetz hinzuziehen. ?Er hat wahrend der Laufzeit zu
prufen, ob die vereinbarten MaBnahmen nach Nummer 1 notwendig bleiben.

Nr. 3
Kundigungsschutz

'Fir die Dauer der Laufzeit der Dienstvereinbarung sind betriebsbedingte Beendigungs-
oder Anderungskiindigungen unzulassig.

2Abweichend von Satz 1 ist eine betriebsbedingte Kiindigung zulassig, wenn der Mitarbei-
terinnen einen ihm nach Nummer 4 Abs. 2 bis 4 der Anlage 6 der Dienstvertragsordnung
angebotenen Arbeitsplatz abgelehnt hat.

Nr. 4
Betriebsubergang

Im Falle eines Betriebsiibergangs nach § 613a BGB verliert die Dienstvereinbarung ihre
Gultigkeit.
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Nr. 5
Information der ADK

Eine Ausfertigung der Dienstvereinbarung ist der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommis-
sion zur Kenntnis zu Ubersenden.

Anlage 4
(zu 8 5Nr. 1)
Dienstvertrag
Zwischen ...l vertreten durch ........................ (Anstellungstrager) und
Frau .........ccooen. (im Folgenden Mitarbeiterin genannt), geboren am ..................
in.............ooen.... , €v.-luth. Bekenntnisses, wird folgender Dienstvertrag geschlossen:
81
Die Mitarbeiterinwird ab ...,
1. als vollbeschéftigte Mitarbeiterin
2. als nicht vollbeschéftigter Mitarbeiterin mit ........ vom Hundert der regelmafigen
Arbeitszeit einer vollbeschaftigten Mitarbeiterin (zzt. ..... Stunden woéchentlich)
3. auf bestimmte Zeit nach § 30 TV-L mit sachlichem Grund
fur die Zeit bis zum ......cooooiiii, K
FOr die ZeIt ..ovieeieiiiee e ™
4. auf bestimmte Zeit nach § 30 TV-L ohne sachlichen Grund
fur die Zeit bis zum .........cceiiiieiiiinnnn. )
angestellt.

) Datum des letzten Arbeitstages

™ Bezeichnung des fur die Beendigung mafligebenden Ereignisses

§2

(1) Fur das Dienstverhaltnis gelten das Mitarbeitergesetz vom 11. Marz 2000 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 92) und die Dienstvertragsordnung vom 16. Mai 1983 (Kirchl.
Amtsbl. Hannover S. 65) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Mitarbeiterin ist an Bekenntnis und Rechtder ............cccoiiiiiina...
(Landeskirche)

gebunden.

Sie ist in ihrem dienstlichen Handeln und in ihrer Lebensfuhrung dem Auftrag des Konf6-
deration ev. Kirchen in Niedersachsen verpflichtet, das Evangelium in Wort und Tat zu
bezeugen. Den ihr anvertrauten Dienst hat sie treu und gewissenhaft zu leisten und sich
zu bemuhen, ihr fachliches Kénnen zu erweitern.

(3) Die Mitarbeiterin ist auch bei politischer Betatigung ihrem Auftrag verpflichtet; sie ist
ihren Dienst allen Gemeindegliedern ohne Ansehen ihrer politischen Einstellung schuldig.
Sie hat die Grenzen zu beachten, die sich hieraus fur Art und Mal ihres politischen Han-
delns ergeben. Die Mitarbeiterin darf eine Korperschaft oder Vereinigung nicht unterstit-
zen, wenn sie dadurch in Widerspruch zu ihrem Auftrag tritt oder wenn sie durch die Un-
terstutzung in der Ausiibung ihres Dienstes wesentlich behindert wird.
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(4) Die Mitarbeiterin hat ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der ordnungsgemalfen
Wahrnehmung ihrer Dienstgeschéafte nicht beeintrachtigt wird.

(1) Die Mitarbeiterinwird als .......ccccoiiiiiiiiiiiiiiiien. .
(Dienstbezeichnung)

angestellt. Sie erhélt ein Tabellenentgelt nach der Entgeltgruppe .....

(2) Die Mitarbeiterin ist gemaR § 15 ARR-U-Konf®
a) in Verbindung mit 8§ 22, 23 BAT? in der Vergiitungsgruppe ..... nach

Anlage 1 der DienstVO Sparte ......... Nr. .......
Anlage 1a zum BAT Teil | Fallgruppe .........
Anlage 1la zum BAT Teil ...... Abschnitt ...... Fallgruppe ......

Anlage 1b zum BAT Abschnitt B Fallgruppe ......

b) in Verbindung mit §§ 1, 2 Abs. 1 und § 5 TV Lohngruppen-TdL® in der Lohngrup-
pe ..... nach

Anlage 2 der DienstVO Nr. .....
Lohngruppenverzeichnis zum MTArb Fallgruppe .....

eingruppiert.

(3) Die Eingruppierung nach Absatz 2 ist gemaR § 15 Abs. 3 ARR-U-Konf vorlaufig und
begrindet keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand.

(4) Die Dienstobliegenheiten der Mitarbeiterin richten sich nach dem durch den Anstel-
lungstrager Ubertragenen Aufgabenbereich und nach der erforderlichenfalls zu erlassen-
den Dienstanweisung oder Geschaftsanweisung.

§4

Die Probezeit betragt
sechs Monate (8§ 2 Abs. 4, § 30 Abs. 4 TV-L) .
sechs Wochen (Befristung des Dienstverhaltnisses ohne sachlichen Grund,

§ 30 Abs. 4 TV-L).
85

Die zusatzliche Altersversorgung wird nach deminder ...........ccooiiiiiinna....
(Landeskirche)

geltenden Recht gewahrt.

Besondere VereinbDarUngen . ...

Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konféderation ev. Kirchen in Niedersachsen
und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008 und zur
Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)

Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23.02.1961, zuletzt geandert durch 78. Anderungstarifvertrag vom
31. Januar 2003

Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb (TV Lohngruppen-TdL) vom
11.07.1966, zuletzt geandert durch § 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 3 vom 29.10.2001 zum MTArb
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87

Dieser Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung wirksam.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)
Der Anstellungstrager: Die Mitarbeiterin:
(L.S))
(Unterschrift) (Unterschrift)
(Unterschrift)
Anlage 5
(zu 8 5Nr. 1)
Nachtrag zum Dienstvertrag
Zwischen .........ccocoeeiiia vertreten durch ......................... (Anstellungstrager) und
Frau ... (im Folgenden Mitarbeiterin genannt), geboren am .............
in oo , wird mit Wirkung vom ............. folgender ..... Nachtrag zum Dienst-
vertrag vom ......... geschlossen:

§1

(1) Die Mitarbeiterin erhélt ein Tabellenentgelt nach der Entgeltgruppe .....

(2) Die Mitarbeiterin ist gemaR § 15 ARR-U-Konf®
a) in Verbindung mit § 22 BAT? in der Vergiitungsgruppe -..... nach

Anlage 1 der DienstVO Sparte ......... Nr. .......
Anlage 1la zum BAT Teil | Fallgruppe .........
Anlage 1la zum BAT Teil ...... Abschnitt ...... Fallgruppe ......

Anlage 1b zum BAT Abschnitt B Fallgruppe ......

b) in Verbindung mit §§ 1, 2 Abs. 1 und § 5 TV Lohngruppen-TdL® in der Lohngrup-
pe ..... nach

Anlage 2 der DienstVO Nr. .....
Lohngruppenverzeichnis zum MTArb Fallgruppe .....

eingruppiert.

(3) Die Eingruppierung nach Absatz 1 ist gemaR § 15 Abs. 3 ARR-U-Konf ) vorlaufig
und begrindet keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand.

Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konféderation ev. Kirchen in Niedersachsen
und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008 und zur
Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)

Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23.02.1961, zuletzt geandert durch 78. Anderungstarifvertrag vom
31. Januar 2003

Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb (TV Lohngruppen-TdL) vom
11.07.1966, zuletzt geandert durch § 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 3 vom 29.10.2001 zum MTArb
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§3

Dieser Nachtrag zum Dienstvertrag wird mit Erteilung der kirchenaufsichtlichen Geneh-
migung wirksam.

(Ort, Datum) (Ort, Datum)

Der Anstellungstrager: Die Mitarbeiterin:
(L.S)

(Unterschrift) (Unterschrift)

(Unterschrift)

Anlage 6
(zu 8 2 Abs. 5)

Ordnung zur Sicherung der Mitarbeiterinnen bei RationalisierungsmalRnahmen
und Einschrankungen von Einrichtungen

Vorbemerkung

'Bei der Durchfilhrung von RationalisierungsmaRnahmen und anderen Einschrankungen —
insbesondere der Aufgabe von Arbeitsbereichen und Tatigkeitsfeldern sowie Teilen von
ihnen — sind die sich aus dem Dienstverhéltnis ergebenden Belange der Mitarbeiterinnen
zu bericksichtigen und soziale Harten moglichst zu vermeiden. “Dabei sind die wirt-
schaftlichen Méglichkeiten der Anstellungstrager zu beachten. Diesem Ziel dienen die
nachstehenden Vorschriften; sie gelten anstelle des Tarifvertrages Uber den Rationalisie-
rungsschutz fur Angestellte —Bund, TdL, VKA- und des Tarifvertrages Uber den Rationali-
sierungsschutz flr Arbeiter des Bundes und der Lander.

Nr. 1
Geltungsbereich

'Diese Ordnung gilt fiir die Mitarbeiterinnen, deren Dienstverhaltnis gemaR § 2 Abs. 1 der
Dienstvertragsordnung unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) fallt. “Sie gilt nicht fiur die Falle des Betriebsiibergangs nach
8§ 613a BGB.

Nr. 2
Begriffsbestimmung
(1) *MaRnahmen im Sinne dieser Ordnung sind vom Anstellungstrager veranlasste

a) erhebliche Anderungen von Arbeitstechniken oder wesentliche Anderungen der Ar-
beitsorganisation mit dem Ziel einer rationelleren Arbeitsweise oder

b) Einschrankungen oder Aufgabe von Arbeitsbereichen und Tatigkeitsfeldern oder Teilen
von diesen,
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wenn dies zu einem Wechsel der dienstvertraglich vereinbarten Beschaftigung, zu einer
Anderung der Beschaftigungsbedingungen oder zur Beendigung des Dienstverhéltnisses
fuhrt. “Satz 1 findet auch Anwendung, wenn die MaRnahme durch Entscheidungen im
Rahmen der Stellenplanung veranlasst wird.

(2) Als MalRnahmen kommen insbesondere in Betracht:

a) Stilllegung oder Aufldsung von Dienststellen oder Einrichtungen bzw. Teilen von die-
sen,

b) Verlegung oder Ausgliederung von Dienststellen oder Einrichtungen bzw. Teilen von
diesen,

¢) Zusammenlegung von Dienststellen oder Einrichtungen bzw. Teilen von diesen,
d) Verlagerung von Aufgaben zwischen Dienststellen oder Einrichtungen,

e) Einfiuhrung anderer Arbeitsmethoden und Verfahren, auch soweit sie durch Nutzung
technischer Veranderungen bedingt sind,

f) Verringerung des Stellenumfangs und Stellenaufhebung.

Anmerkungen zu Nummer 2:

1. 'Eine MaRnahme im Sinne der Abséatze 1 und 2 liegt auch dann vor, wenn sich aus der
begrenzten Anwendung einzelner Anderungen zunichst zwar keine erheblichen bzw.
wesentlichen Auswirkungen ergeben, aber eine Fortsetzung beabsichtigt ist, die er-
hebliche bzw. wesentliche Auswirkungen haben wird. “Eine wesentliche Anderung, die
far die gesamte Dienststelle oder Einrichtung nicht erheblich bzw. nicht wesentlich ist,
kann jedoch fur einen Teil der Dienststelle oder Einrichtung erheblich oder wesentlich
sein. ®Ist die Anderung erheblich bzw. wesentlich, ist es nicht erforderlich, dass sie fur
mehrere Mitarbeiterinnen zu einer Anderung des Dienstvertrages oder zur Beendigung
des Dienstverhéltnisses fithrt. “Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation
kann auch vorliegen, wenn auf Grund von Dienstvertragen geleistete Arbeiten kinftig
auf Grund von Werkvertragen durchgefuhrt werden sollen (z.B. bei Privatisierung des
Reinigungsdienstes).

2. Mallhahmen im Sinne der Absétze 1 und 2 sind ferner z.B.

— GruppenschlieBung in einem Kindergarten wegen Rickgangs der Kinderzahlen,

— SchlieBung einer Einrichtung auf Grund gesetzgeberischer Veranlassung,

— SchlieBung von Beratungseinrichtungen wegen Wegfall von Mitteln,

— Rationalisierungsmafnahmen im Verwaltungsbereich durch den Einsatz neuer Tech-
nik,

— Aufgabe von Teilen einer Dienststelle.

Nr. 3
Informations- und Beteiligungspflichten

(1) Der Anstellungstrager hat die Mitarbeitervertretung im Rahmen des geltenden Rechts
rechtzeitig und umfassend zu informieren und zu beteiligen.

(2) Unbeschadet des Absatzes 1 soll der Anstellungstrager die Mitarbeiterinnen, deren
Arbeitsplatze von der vorgesehenen MalRnahme voraussichtlich betroffen werden, recht-
zeitig vor deren Durchfihrung unterrichten.

Nr. 4
Arbeitsplatzsicherung

(1) 'Der Anstellungstrager fuhrt fur die von einer MaBnahme im Sinne der Nummer 2
Abs. 1 betroffenen Mitarbeiterinnen ein Arbeitsplatzsicherungsverfahren nach der Reihen-
folge der Absatze 2 bis 4 durch. ?Das Sicherungsverfahren umfasst erforderlichenfalls
eine Fortbildung oder Umschulung der Mitarbeiterin (Nummer 5).
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(2) 'Der Anstellungstrager ist zunachst verpflichtet zu ermitteln, ob fur die Mitarbeiterin
ein vorhandener freier, besetzbarer und gleichwertiger Arbeitsplatz zur Verfigung steht,
und der Mitarbeiterin diesen Arbeitsplatz anzubieten. “Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig,
wenn sich durch die neue Tatigkeit die bisherige Eingruppierung bzw. Einreihung nicht
&ndert und die Mitarbeiterin in der neuen Téatigkeit mindestens im bisherigen Umfang
beschaftigt bleibt. *Ein Arbeitsplatz ist auch gleichwertig, wenn sich durch die neue Tatig-
keit die bisherige Eingruppierung nicht andert, jedoch entgegen der bisherigen Eingrup-
pierung ein Bewahrungsaufstieg oder Fallgruppenaufstieg nach 8 8 oder § 9 der Arbeits-
rechtsregelung zur Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)? in Verbindung mit
§ 23a oder § 23 bBAT nicht mehr méglich ist. “Bei der Ermittlung eines gleichwertigen
Arbeitsplatzes bei demselben Arbeitgeber gilt folgende Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz in derselben Einrichtung bzw. Dienststelle an demselben Ort,

b) Arbeitsplatz in einer Einrichtung bzw. Dienststelle mit demselben Aufgabengebiet an
einem anderen Ort,

c) Arbeitsplatz in einer Einrichtung bzw. Dienststelle mit einem anderen Aufgabengebiet
an demselben Ort,

d) Arbeitsplatz in einer Einrichtung bzw. Dienststelle mit einem anderen Aufgabengebiet
an einem anderen Ort.

*Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit der Mitarbeiterin abgewi-
chen werden. °Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach MaRgabe des Satzes 4 nicht zur
Verfugung, soll die Mitarbeiterin entsprechend fortgebildet oder umgeschult werden,
wenn ihr dadurch ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei demselben Anstellungstrager zur
Verfugung gestellt werden kann.

(3) 'Kann der Mitarbeiterin kein Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 2 zur Verfiigung ge-
stellt werden, ist der Anstellungstrager verpflichtet, der Mitarbeiterin eine andere vor-
handene freie und besetzbare Mitarbeiterstelle anzubieten, fur die die Mitarbeiterin die
Voraussetzungen erfiillt. Absatz 2 Satz 4 und 5 gilt entsprechend. 3Die spatere Bewer-
bung um einen gleichwertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen der Auswahl unter gleich ge-
eigneten Bewerbungen bevorzugt zu bertcksichtigen.

(4) Kann der Mitarbeiterin kein Arbeitsplatz im Sinne der Absatze 2 und 3 zur Verfiigung
gestellt werden, hat der Anstellungstrager sich um einen Arbeitsplatz bei einem anderen
Anstellungstrager des kirchlichen oder diakonischen Dienstes in rdumlicher Nahe zu be-
miihen. ?Der Anstellungstrager hat bei der Arbeitsplatzsuche die Anstellungsebenen (Kir-
chengemeinde, Kirchenkreis, Propstei, Landeskirche) zu bertcksichtigen.

(5) Nimmt die Mitarbeiterin einen ihr nach den Absatzen 2 bis 4 angebotenen Arbeits-
platz nicht an, so stehen ihr weitere Anspriuche nach dieser Ordnung nicht zu, es sei
denn, dass ihr die Annahme des Arbeitsplatzes nach ihren Kenntnissen und Fahigkeiten
billigerweise nicht zugemutet werden kann.

Nr. 5
Fortbildung, Umschulung

(1) *Ist nach Nummer 4 eine Fortbildung oder Umschulung erforderlich, hat sie der An-
stellungstrager rechtzeitig zu veranlassen oder selbst durchzufiihren, wobei Art und Um-
fang durch den Anstellungstréager festgelegt werden. Soweit keine Anspriiche gegen an-
dere Kostentrager bestehen, tragt der Anstellungstrager die Kosten. °Die Mitarbeiterin
darf ihre Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschulungsmalhahme nicht ohne
triftigen Grund verweigern. “Gibt eine Mitarbeiterin, die das 55. Lebensjahr vollendet hat,

1 Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der Mitarbeiterinnen der Konfoderation ev. Kirchen in Niedersachsen

und der beteiligten Kirchen aufgrund der 61. Anderung der Dienstvertragsordnung vom 10.06.2008 und zur
Regelung des Ubergangsrechts (ARR-U-Konf)
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ihre Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschulungsmafnahme nicht, gilt dies
nicht als Verweigerung ohne triftigen Grund.

(2) 'Die Mitarbeiterin ist fir die zur Fortbildung oder Umschulung erforderliche Zeit von
der Arbeit freizustellen, soweit die Fortbildung oder Umschulung in die Arbeitszeit fallt.
2Wird durch die Fortbildung oder Umschulung die mit der Mitarbeiterin vereinbarte durch-
schnittliche Arbeitszeit Uberschritten, ist kein entsprechender Freizeitausgleich zu gewéh-
ren.

(3) 'Die Mitarbeiterin ist verpflichtet, dem Anstellungstrager die Aufwendungen fiir eine
Fortbildung oder Umschulung nach MalRgabe des Satzes 3 zu ersetzen, wenn das Dienst-
verhaltnis aus einem von ihr zu vertretenden Grund endet. *Satz 1 gilt nicht, wenn die
Mitarbeiterin wegen Schwangerschaft oder wegen Niederkunft in den letzten drei Mona-
ten gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat. 3Zuriickzuzahlen sind,
wenn das Arbeitsverhaltnis endet,

a) im ersten Jahr nach Abschluss der Fortbildung bzw. Umschulung die vollen Aufwen-
dungen,

b) im zweiten Jahr nach Abschluss der Fortbildung bzw. Umschulung zwei Drittel der
Aufwendungen,

c) im dritten Jahr nach Abschluss der Fortbildung bzw. Umschulung ein Drittel der Auf-
wendungen.

Nr. 6
Besonderer Kundigungsschutz

(1) tIst der Mitarbeiterin eine andere Tatigkeit Ubertragen worden, darf das Dienstver-
haltnis wahrend der ersten neun Monate dieser Tatigkeit weder aus betriebsbedingten
Griinden noch wegen mangelnder Einarbeitung gekiindigt werden. ?Wird die andere Ta-
tigkeit bereits wéhrend der Fortbildung oder Umschulung ausgelbt, verlangert sich die
Frist auf zwolf Monate.

(2) 'Eine Kundigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses darf nur dann
ausgesprochen werden, wenn der Mitarbeiterin ein Arbeitsplatz nach Nummer 4 Abs. 2
bis 4 nicht angeboten werden kann oder die Mitarbeiterin einen Arbeitsplatz entgegen
Nummer 4 Abs. 5 nicht annimmt. ?Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate zum Schluss
eines Kalendervierteljahres, soweit sich nicht aus § 2 Dienstvertragsordnung i.V.m. § 30
oder § 34 TV-L eine langere Kundigungsfrist ergibt.

(3) 'Der Mitarbeiterin, die beim Wechsel der Tatigkeit eine Beschéaftigungszeit von min-
destens 15 Jahren zurickgelegt und das 40. Lebensjahr vollendet hat, darf die Kindi-
gung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im Zusammenhang mit einer
MaRBnahme im Sinne der Nummer 2 nur dann ausgesprochen werden, wenn sie einen
gleichwertigen Arbeitsplatz bei demselben Anstellungstrédger entgegen Nummer 4 Abs. 5
nicht annimmt. ?Fur diese Kiindigung aus wichtigem Grunde betragt die Kiindigungsfrist
sechs Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(4) Die Mitarbeiterin, die auf Veranlassung des Anstellungstragers im gegenseitigen Ein-
vernehmen oder auf Grund einer Kindigung durch den Anstellungstrager aus dem Ar-
beitsverhéltnis ausgeschieden ist, soll auf Antrag bevorzugt wieder eingestellt werden,
wenn ein fur sie geeigneter Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

Nr. 7
Ausgleichszulage

(1) Ergibt sich in den Fallen der Nummer 4 Abs. 2 bis 4 eine Minderung der Bezlge,
erhalt die Mitarbeiterin fur die Dauer des bestehenden Arbeitsverhéaltnisses eine Aus-
gleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den Beziligen, die ihr fir den
ersten vollen Beschéaftigungsmonat aus der neuen Tatigkeit zustehen, und den Bezlgen,
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die ihr aus der friheren Téatigkeit zuletzt zustanden. Beziige im Sinne von Satz 1 sind das
Tabellenentgelt, die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen, die Jahressonderzahlung
und die kinderbezogenen Entgeltbestandteile.

In den Fallen der Nummer 4 Abs. 4 hat der bisherige Anstellungstrager die Ausgleichszu-
lage zu zahlen.

(2) Die Ausgleichszulage vermindert sich jeweils um die Hélfte des Betrages, um den sich
die Beziige nach Absatz 1 Satz 2 bei allgemeinen und personlichen Entgeltsteigerungen
erhdhen. Eine Verminderung unterbleibt bei der Mitarbeiterin, die am Tage der Aufnahme
ihrer neuen Tatigkeit eine Beschéaftigungszeit von mehr als 15 Jahren zuriickgelegt und
das 55. Lebensjahr vollendet hat.

(3) Die Ausgleichszulage wird neben dem Entgelt aus der neuen Téatigkeit gezahlt. § 24
TV-L gilt entsprechend. Die Ausgleichszulage wird bei der Bemessung des Sterbegeldes
(8 23 Abs. 3 TV-L) bericksichtigt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht, wenn die Mitarbeiterin ihre Zustimmung zu einer
Fortbildungs- oder UmschulungsmalRnahme verweigert oder die Fortbildung bzw. Um-
schulung aus einem von ihr zu vertretenden Grund abbricht.

(5) Die Ausgleichszulage entfallt, wenn die Mitarbeiterin die Ubernahme einer hoherwer-
tigen Tatigkeit ohne triftige Grinde ablehnt. Die Ausgleichszulage entfallt ferner, wenn
die Mitarbeiterin die Moglichkeit des Bezuges einer Altersrente nach 88 36, 37 oder 39
SGB VI oder einer entsprechenden Leistung einer berufsstandischen Versorgungseinrich-
tung im Sinne des 8§ 6 Abs. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung hat.

Nr. 8
Abfindung

(1) Die Mitarbeiterin, die auf Veranlassung des Anstellungstragers im gegenseitigen Ein-
vernehmen oder auf Grund einer Kindigung durch den Anstellungstrager aus dem Ar-
beitsverhéltnis ausscheidet, erhalt eine Abfindung nach MaRRgabe der Tabelle in Anlage 1.

Monatsbezug ist der Betrag, der der Mitarbeiterin als Summe aus dem Entgelt (§ 15 TV-
L), den in Monatsbetragen festgelegten Zulagen, der Jahressonderzahlung (8 20 TV-L)
und den kinderbezogenen Entgeltbestandteilen (§ 11 ARR-U-Konf) im letzten Kalender-
monat vor dem Ausscheiden zugestanden hat oder zugestanden héatte.

(2) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung des Dienstver-
haltnisses. Hat der Anstellungstrager das Dienstverhaltnis gekindigt, wird die Abfindung
erst fallig, wenn die Frist zur Erhebung der Kindigungsschutzklage abgelaufen ist oder,
falls die Mitarbeiterin Kiindigungsschutzklage erhoben hat, endgultig feststeht, dass sie
ausgeschieden ist.

(3) Die Abfindung steht der Mitarbeiterin nicht zu, wenn

a) die Kundigung aus einem von ihr zu vertretenden Grund (z.B. Ablehnung eines ange-
botenen Arbeitsplatzes entgegen Nummer 4 Abs. 5, Ablehnung der Fortbildung oder
Umschulung entgegen Nummer 5 Abs. 1 Satz 3) erfolgt ist oder

b) sie aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden ist, weil sie von einem anderen kirchli-
chen Anstellungstrager ilbernommen wurde.

Nr. 9
Personliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) Anspriche aus dieser Ordnung bestehen nicht, wenn die Mitarbeiterin erwerbsunfahig
oder berufsunfahig im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung ist oder die Vorausset-
zungen fur den Bezug einer Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung
vor Vollendung des 65. Lebensjahres oder einer entsprechenden Leistung einer berufs-
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standischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der Zu-
satzversorgung erfiullt. Einer Erwerbsunfahigkeit oder einer Berufsunfahigkeit steht die
Invaliditat (Artikel 2 § 7 Abs. 3 RUG) gleich.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird die Mitarbeiterin das 65. Lebensjahr
innerhalb eines Zeitraumes vollenden, der kleiner ist als die der Abfindung zugrundelie-
gende Zahl der Monatsbeziige, oder ist absehbar, dass innerhalb diese Zeitraumes einer
der Tatbestande des Absatzes 1 eintritt, verringert sich die Abfindung entsprechend.

(3) Tritt die Mitarbeiterin innerhalb eines Zeitraumes, der kleiner ist als die der Abfindung
zugrundeliegende Zahl der Monatsbezuge, in ein Arbeitsverhaltnis bei einem diakoni-
schen, kirchlichen oder o6ffentlichen Anstellungstrager ein, verringert sich die Abfindung
entsprechend. Der Uberzahlte Betrag ist zurtickzuzahlen.

Nr. 10
Anrechnung

(1) Leistungen, die der Mitarbeiterin nach anderen Bestimmungen zu den gleichen Zwe-
cken gewahrt werden, sind auf die Anspriiche nach dieser Ordnung anzurechnen. Dies
gilt insbesondere fur gesetzliche oder durch Vertrag vereinbarte Abfindungsanspriche
gegen den Anstellungstréager (z.B. 88 9, 10 Kundigungsschutzgesetz).

(2) Die Mitarbeiterin ist verpflichtet, die ihr nach anderen Bestimmungen zu den gleichen
Zwecken zustehenden Leistungen Dritter zu beantragen. Sie hat den Anstellungstrager
von der Antragstellung und von den hierauf beruhenden Entscheidungen sowie von allen
ihr gewédhrten Leistungen im Sinne des Absatzes 1 sowie von der Aufnahme einer neuen
Beschaftigung unverziglich zu unterrichten. Kommt die Mitarbeiterin ihren Verpflichtun-
gen nach Satz 1 trotz Belehrung nicht nach, stehen ihr Anspriiche nach dieser Ordnung
nicht zu.

Anlage zur Sicherungsordnung

Beschaftigungs- Anzahl der Monatsbeziige
zeit
(8 25 DienstVO, bis zum nach vollendetem
§ 13 ARR-U-Konf) | vollendeten 40. | 45, | 50. | 55.
mindestens 40. Lebensjahr Lebensjahr
3 Jahre - 2,00 2,00 3,00 3,00
5 Jahre 2,00 3,00 3,00 4,00 5,00
7 Jahre 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00
9 Jahre 4,00 5,00 6,00 7,00 9,00
11 Jahre 5,00 6,00 7,00 9,00 11,00
13 Jahre 6,00 7,00 8,00 | 10,00 12,00
15 Jahre 7,00 8,00 9,00 | 11,00 13,00
17 Jahre 8,00 9,00 | 10,00 | 12,00 14,00
19 Jahre 9,00 10,00 | 11,00 | 13,00 15,00
21 Jahre 10,00 11,00 | 12,00 | 14,00 16,00
23 Jahre - 12,00 | 13,00 | 15,00 17,00
25 Jahre - 13,00 | 14,00 | 16,00 18,00
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Anlage 7
(zu 8 2 Abs. 6)

Regelung Uber die Arbeitsbedingungen auf Arbeitsplatzen mit Geraten der In-
formations- und Kommunikationstechnik

Nr. 1

Bei dem Einsatz von Geraten der Informations- und Kommunikationstechnik sollen Mog-
lichkeiten genutzt werden, die insbesondere geeignet sind,

a) die Handlungs- und Entscheidungsspielrdume der an den Geraten eingesetzten Mit-
arbeiterinnen zu erweitern,

b) den Anteil an schematischen Arbeitsablaufen zu verringern,

c) die Fahigkeiten der an den Geraten eingesetzten Mitarbeiterinnen weiterzuentwickeln
und ihre Kenntnisse zu erweitern und zu vertiefen,

d) die Zusammenarbeit zu verbessern,
e) Maoglichkeiten zu sozialen Kontakten zu erhalten.

Nr. 2

Der Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom 25. Januar 1990 Uber die Arbeitsbedin-
gungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen mit Geraten der Informations- und Kom-
munikationstechnik ist auch auf Mitarbeiterinnen, deren arbeitsvertraglich vereinbarte
durchschnittliche regelméaiige wochentliche Arbeitszeit weniger als 18 Stunden betragt,
mit Ausnahme der 88 1 bis 3, 8§ 6 Abs. 1, 2 und 5 und 8 9 anzuwenden, wenn die Teil-
zeitarbeit ganztdgig abgeleistet wird und die Mitarbeiterinnen Uberwiegend am Bild-
schirmarbeitsplatz eingesetzt sind.

Nr. 3

Der Tarifvertrag des Landes Niedersachsen vom 25. Januar 1990 Uber die Arbeitsbedin-
gungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen mit Geraten der Informations- und Kom-
munikationstechnik ist mit folgenden MalRgaben anzuwenden:

a) Anstelle der Protokollnotiz zu 8 4 wird bestimmt:

Als notwendig gelten in der Regel die Kosten, die aufgrund der arztlichen Untersu-
chung nach Abs. 3 entstehen.

b) Anstelle des § 6 Abs. 2, 3 und 4 wird bestimmt:

(2) Die Umstellung der Tatigkeit einer Mitarbeiterin auf eine Tatigkeit an einem Geréat
der Informations- und Kommunikationstechnik ist so vorzunehmen, dass die bisherige
Eingruppierung nicht beeintrachtigt wird.

(3) Kann eine Mitarbeiterin aufgrund einer erneuten Untersuchung nach 8 4 Abs. 2
nicht mehr auf einem Bildschirmarbeitsplatz oder einem Arbeitsplatz mit Bildschirmun-
terstitzung oder aufgrund eines Widerrufs nach Absatz 1 Satz 2 eingesetzt werden, ist
sie auf einen anderen, grundsatzlich gleichwertigen Arbeitsplatz umzusetzen. Der Mit-
arbeiterin ist ausreichend Zeit und Gelegenheit zur Einarbeitung auf dem neuen Ar-
beitsplatz zu geben; MalRnahmen der Fort- oder Weiterbildung sind durchzufthren.
Umschulungen sind auf Kosten des Anstellungstragers durchzufiihren und sollen wah-
rend der Arbeitszeit stattfinden. Finden die Umschulungen ausnahmsweise auf3erhalb
der Arbeitszeit statt, ist die erforderliche Zeit auf die Arbeitszeit anzurechnen.

(4) An Bildschirmarbeitspléatzen durfen werdende Mutter nur mit ihrem Einverstandnis
beschaftigt werden. Sie dirfen an Bildschirmgeraten nicht beschaftigt werden, soweit
nach arztlichem Zeugnis eine Gesundheitsgefdhrdung besteht. Nach Beendigung der
Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz oder nach Ablauf des Erziehungsurlaubs
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nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz sollen sie die Mdglichkeit erhalten, auf einen
vergleichbaren Bildschirmarbeitsplatz zuriickzukehren.

Anlage 8
(zu 8 2 Abs. 7)

Regelung fur Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihrer Dienstanweisung oder auf
Grund einer Anweisung des Anstellungstragers im Einzelfall als Aufsichts- oder
Betreuungsperson Freizeiten, Seminare, Heim- und Lageraufenthalte durchfuh-

ren

Nr. 1
Geltungsbereich

Diese Regelung gilt fur Mitarbeiterinnen, die auf Grund ihrer Dienstanweisung oder auf
Grund einer Anweisung des Anstellungstragers im Einzelfall als Aufsichts- oder Betreu-
ungsperson Freizeiten, Seminare, Heim- und Lageraufenthalte durchzufihren haben.
Freizeiten, Seminare, Heim- und Lageraufenthalte im Sinne dieser Regelung sind Malf3-
nahmen, die fur bestimmte Zielgruppen planmafig fur einen bestimmten Zeitraum in der
Regel auRerhalb des ¢rtlichen Bereichs der Dienststelle durchgefiihrt werden.

Nr. 2
Arbeitszeit, Uberstunden, nicht Vollbeschaftigte, Zeitzuschlage, Uberstunden-
vergutung, Zusatzurlaub fur Schicht- und Nachtarbeit

(1) Die 88 6, 7, 8, 9 und 27 TV-L finden fur die Dauer der Durchfuhrung einer MalRnah-
me nach Nummer 1 keine Anwendung.

(2) Als Arbeitszeit werden fir jeden Tag der Teilnahme an einer MalBnahme nach Num-
mer 1 zehn Stunden berechnet, soweit sich nicht aus der Planung fur den Ablauf der
MaRBnahme eine geringere Arbeitszeit ergibt. An den Tagen der An- und Abreise, an de-
nen die Mitarbeiterin auch Aufsichts- und Betreuungsfunktionen wahrend der Reisezeit
wahrzunehmen hat, wird die tatséchlich erbrachte Arbeitszeit im vollen Umfang berick-
sichtigt.

(3) Ergibt sich aus der Arbeitszeitberechnung nach Absatz 2 eine héhere wdchentliche
Arbeitszeit, als von der Mitarbeiterin sonst nach ihrem Dienstvertrag zu leisten ist, so ist
spatestens bis zum Ende des zwoélften Kalendermonats nach Abschluss der MalRnahme
entsprechende Arbeitsbefreiung zu gewéahren. Uber die zeitliche Lage dieser Arbeitsbe-
freiung soll bereits bei der Planung der MaRnahme das Benehmen zwischen der Mitarbei-
terin und dem Anstellungstrager hergestellt werden.

(4) Soweit der Arbeitsbefreiung nach Absatz 3 dienstliche Interessen entgegenstehen,
kann der Anstellungstrager die Arbeitsbefreiung bis zur Halfte durch die Zahlung einer
Vergitung ersetzen. Die Arbeitsbefreiung kann im Einvernehmen mit der Mitarbeiterin bis
zum vollen Umfang durch die Zahlung einer Vergltung ersetzt werden. Fir jede nicht
durch Arbeitsbefreiung ausgeglichene Stunde ist die Stundenvergitung nach dem jeweils
geltenden Vergutungstarifvertrag zuzuglich des Zeitzuschlages nach § 8 Abs. 1 Satz 2
Buchst. a TV-L zu zahlen.

Nr. 3
Reisekostenvergutung, Trennungsentschadigung

(1) 8 23 Abs. 4 TV-L findet fur die Zeit der Durchfihrung einer Mallhahme keine Anwen-
dung.

(2) Die Mitarbeiterin erhalt fur die Dauer und im Rahmen der MalRhahme freie Fahrt, freie
Unterkunft und freie Verpflegung.”
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B.

Der bisherige § 60 wird unter Beibehaltung des Wortlauts § 35.

C.
8 61 wird aufgehoben.
8§82
Inkrafttreten

Diese Anderung der Dienstvertragsordnung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
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Anlage IV
zum Beschluss der ADK
vom 10.06.2008

Arbeitsrechtsregelung
fur Auszubildende und Praktikantinnen
(ARR-Azubi/Prakt)
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Aufgrund des § 15a des Kirchengesetzes der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen Uber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeiterge-
setz - MG) vom 11. Méarz 2000 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 92), zuletzt geadndert durch
das Kirchengesetz der Konféderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen zur Ande-
rung des Mitarbeitergesetzes vom 10. Marz 2007 (Kirchl. Amtsbl. Hannover S. 131), hat
die Arbeits- und Dienstrechtliche Kommission die folgende Arbeitsrechtsregelung be-
schlossen:

Vorbemerkung:

Die in dieser Arbeitsrechtsregelung verwendeten Personenbezeichnungen gelten fur Frau-
en und Manner.

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

81
Geltungsbereich

'Diese Arbeitsrechtsregelung ist auf die Dienstverhaltnisse der Auszubildenden in Ausbil-
dungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz, der Auszubildenden in Ausbildungsberufen
nach MaRgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebammengesetzes und der Prakti-
kantinnen anzuwenden, die von Anstellungstragern nach 8 3 des Mitarbeitergesetzes an-
gestellt werden. ?Anstellungstrager im Sinne dieser Dienstvertragsordnung sind die Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen, die Ev.-luth. Landeskirche Hannovers,




die Ev.-luth. Landeskirche in Braunschweig, die Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg und die
ihrer Aufsicht unterstehenden Kdorperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts.

§2
Bekanntmachung der Tarifvertrage

Die den Dienstverhaltnissen nach den Abschnitten Il und 11l zugrunde liegenden Tarifver-
trage fur den offentlichen Dienst des Landes Niedersachsen werden in den amtlichen
Verkundungsblattern der beteiligten Kirchen abgedruckt; sie kdnnen auch auszugsweise
abgedruckt werden.

Mit Zustimmung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission kann vom Abdruck ab-
gesehen oder nur die Fundstelle veroffentlicht werden.

Abschnitt 11
Auszubildende

83
Auszubildenden in Ausbildungsberufen
nach dem Berufsbildungsgesetz

(1) Auf die Dienstverhaltnisse der Auszubildenden in Ausbildungsberufen nach dem Be-
rufsbildungsgesetz sind die Bestimmungen des Tarifvertrages fur Auszubildende in Aus-
bildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 12. Oktober 2006
und der diesen Tarifvertrag erganzenden, &ndernden oder ersetzenden Tarifvertrage in
der fir das Land Niedersachsen jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden,
soweit im Folgenden nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Die Anwendung dieser Arbeitsrechtsregelung ist in den Ausbildungsvertragen zu
vereinbaren.

8§84
Kirchliche Bestimmungen zum TVA-L BBIG

1. Anstelle des § 17 TVA-L BBiG wird bestimmt:

Die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Auszubildenden richtet
sich nach dem Recht der beteiligten Kirchen.

2. 818 Abs. 4 Buchstabe a TVA-L BBIG ist mit folgender Mallgabe anzuwenden:

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann vor, wenn eine der Anstellungsvor-
aussetzungen nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Mitarbeitergesetzes weggefallen ist.

3. 8§ 20 TVA-L BBIG findet keine Anwendung.

8§85
Auszubildende in Pflegeberufen

(1) Auf die Dienstverhéltnisse der Schulerinnen und Schuler in der Gesundheits- und
Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpfle-
ge (Auszubildende) in Einrichtungen, die unter den Geltungsbereich der Dienstvertrags-
ordnung fallen, sind die Bestimmungen des Tarifvertrages fir Auszubildende der Lander
in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006 und der diesen Tarifvertrag er-
ganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertrage in der fir das Land Niedersachsen
jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden, soweit im Folgenden nicht etwas
anderes bestimmt ist.




(2) Die Anwendung dieser Arbeitsrechtsregelung ist in den Ausbildungsvertragen zu
vereinbaren.

86
Kirchliche Bestimmungen zum TVA-L Pflege

1. Anstelle des 8 17 TVA-L Pflege wird bestimmt:

Die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Auszubildenden richtet
sich nach dem Recht der beteiligten Kirchen.

2. 818 Abs. 4 Buchstabe a TVA-L Pflege ist mit folgender Malgabe anzuwenden:

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere auch dann vor, wenn eine der Anstellungsvor-
aussetzungen nach § 4 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Mitarbeitergesetzes weggefallen ist.

3. 8§ 19 TVA-L Pflege findet keine Anwendung.

Abschnitt III
Praktikantinnen

87
Dienstverhéaltnisse der Praktikantinnen

(1) Auf die Dienstverhaltnisse der Praktikantinnen sind die Bestimmungen des Tarifver-
trages Uuber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fur die Praktikantin-
nen/Praktikanten vom 12. Oktober 2006 (TV-Weitergeltung TV Prakt) und der diesen Ta-
rifvertrag ergdnzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertrage in der fir das Land
Niedersachsen jeweils geltenden Fassung entsprechend anzuwenden, soweit im Folgen-
den nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Die Anwendung dieser Arbeitsrechtsregelung ist in den Praktikantenvertragen zu
vereinbaren.

(3) Ein wichtiger Grund im Sinne des § 626 BGB liegt insbesondere auch dann vor, wenn
eine der Anstellungsvoraussetzungen nach 8 4 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Mitarbeitergeset-
zes weggefallen ist.

8§88
Kirchliche Bestimmungen zum TV-Weitergeltung TV Prakt
1. 8 1 TV-Weitergeltung TV Prakt ist mit folgender MaRgabe anzuwenden:

a) In Absatz 1 wird das Datum ,,1. November 2006” durch das Datum ,1. Januar
2009” ersetzt.

b) Absatzes 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

(2) Soweit in dem Tarifvertrag nach Absatz 1 Buchstabe a auf den BAT verwie-
sen wird, treten an dessen Stelle die entsprechenden Vorschriften des TV-L nach
den MaRgaben der Dienstvertragsordnung.

2. § 2 TV-Weitergeltung TV Prakt ist mit folgender Maligabe anzuwenden:

Das Datum ,31. Oktober 2006” wird jeweils durch das Datum ,,31. Dezember 2008”
ersetzt.




Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

89
Inkrafttreten

(1) Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft. Abweichend von Satz 1
treten 8 4 Nr. 3 und § 6 Nr. 3 am 1. Januar 2011 in Kraft.

(2) Diese Arbeitsrechtsregelung findet keine Anwendung auf die Dienstverhéaltnisse im
Sinne des § 1, die bereits vor dem Inkrafttreten dieser Arbeitsrechtsregelung schriftlich
vereinbart waren.




Anlage V
zum Beschluss der ADK
vom 10.06.2008

Durch den Beschluss der ADK vom 10. Juni 2008 erledigte Antrage:

Gegenstand des Antrages

Antragsteller

vom

ADK-Vorlagen-Nr.

Verhandlung Uber das Wirk-
samwerden der Anderungen
der im Land Niedersachsen
geltenden Regelungen auf-
grund des Tarifvertrages fur
den Offentlichen Dienst der
Lander (TVL) einschl. der er-
ganzenden Erlauterungen des
Nds. Finanzministeriums

LKA Hannover

OKR Oldenburg

06.06.2006

20.06.2006

12/2006

14/2006

Antrag auf Ubernahme des
Tarifvertrages offentlicher
Dienst

VKM Braun-
schweig

29.03.2006

04/2006

Antrag auf Einmalzahlung in
Hohe von 1.000 €

AG VKM Nieder-
sachsen

08.04.2006

05/2006

Antrag auf Anderung der
DienstVO — teilweise -

1. Verlangerung des Zeit-
raums fur die Befristung
von Dienstverhaltnissen
ohne Vorliegen eines sach-
lichen Grundes (Nr. 1 der
SR 2 y zum BAT — Proto-
kollnotiz Nr. 6)

LKA Hannover

29.09.2005

44/2005
(teilweise)

Anderung der Bestimmungen
der DienstVO Uber Abordnung
und Versetzung

LKA Hannover

25.10.2005

46/2005

Einfihrung von Eingruppie-
rungsmerkmalen fur Fundrai-
ser in der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche
Hannovers

LKA Hannover

28.11.2005

48/2005

Anderung der Ortszuschlagsre-

gelungen

hier: Einbeziehung von ,,ver-
gleichbaren” Leistungen
nach dem TVU in die
Konkurrenzregelungen

LKA Hannover

12.12.2005

49/2005

Antrag auf Ubernahme des
TV-L

Berufliche Verei-
nigungen

23.04.2007

09/2007

EinfUhrung einer neuen
Dienstvertragsordnung

LKA Hannover

18.04.2007

12/2007






