Streit um
Besetzung
von Stellen

Gottingen (mic). Einen Sozial-
plan hat die Mitarbeitervertre-
tung im evangelisch-lutheri-
schen Kirchenkreis Gottingen
angesichts der bevorstehenden
finanziellen Kiirzungen gefor-
dert. Ab 2009 erhalte der siidnie-
dersichsische Raum 1,8 Millio-
nen Euro weniger, berichtet der
Vorsitzende Werner Massow. Es
sei geplant, bis zu 25 Prozent der
Personalkosten einzusparen. Die
Mitarbeitervertretung  rechne
mit vielen Kiindigungen und
Anderungskiindigungen.
Vor diesem Hintergrund kri-
tisiert Massow, dass Kirchenge-
meinden und Kirchenkreis im
Rahmen ihrer Personalhoheit
immer wieder Neueinstellungen
von auflen vornehmen wiirden.
Gerade habe der Kirchenkreis-
~vorstand die Geschiftsfithrerstel-
“le des Diakonieverbands o6ffent-
lich ausgeschrieben. Massow for-
dert stattdessen, ausschlieflich
unter bereits beschiftigten Mit-
arbeitern einen geeigneten Kan-
didaten zu suchen. ,,Die Qualifi-
kation muss im Vordergrund ste-
hen®, hilt Superintendent Wolf-
Dietrich K6hler dagegen.
Emport zeigt sich Massow
dartiber, dass der erweitérte Kir-
chenkreisvorstand am Wochen-
ende hinter verschlossenen Tii-
ren berit. ,Die Mitarbeiterver-
tretung hat bisher nie an unseren
Sitzungen teilgenommen®, be-
tont Kohler. Der Vorstand fasse
zudem keine Beschliisse, sondern
erarbeite eine Vorlage. Uber die-
se konne bei der Kirchenkreis-
tagssitzung am 21. Juni, an der
auch Mitarbeitervertreter teil-
nahmen, diskutiert werden. Mas-
sow kiindigt fiir diesen Tag eine
Mitarbeiterversammlung an.
Dort wiirden ,geeignete Maf3-
nahmen® beschlossen. -



